CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009 - 2010

ESPECIFICA EM TRANSPORTE GERAL
TITULO | — DAS PARTES SINDICAIS
SINDICOOPERATIVAS, Sindicato das Cooperativas do Estado de S&o Paulo.

SINDIALTERNATIVOS, Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas e Associacées do Ramo de
Transportes em Onibus Urbanos Alternativos de Sao Paulo.

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICOOPERATIVAS, Sindicato das Cooperalivas do Estado de
Sao Paulo, CNPJ n.° 01.008.278/0001-78, Registro Sindical na Secretaria de Relacbes do Trabalho, no
Ministério do Trabalho, em 17-5-1996, processo n.° 46000.010554/95, conforme despacho publicado no
DOU de 154-1996, secdo 1, pag. 8406, representado, neste ato, por seu PRESIDENTE, Sr, Fernando
Meirefles, CPF n.° 148.762.908-73, por seu PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE E DIRETOR FTNANCEIRO,
Dr. Antonio Miranda Ramos, CPF n.°026.940.348-43, e por seu DIRETOR-GERAL DE ADMINISTRACAO
JURIDICA, Dr. Geraldo Vope de Andrade (OAB-SP N.°4 8.547), CPF n.°330.452.838-53; e, de outro lado, o
SINDIALTERNATIVOS, Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas e Associacdes do Ramo de
Transportes em Onibus Urbanos Alternativos de S&o Paulo, CNPJ n.° 00.793.879/0001-76, CNES n.°
46.000.009121/95-06, representado neste ato, por seu PRESIDENTE, Sr. Joéliton Lima de Menezes, CPF
n.° 014J56.968-96, seu primeiro Secretario Sr. Clau dionor Egidio Nascimento, CPF n.° 132.618.778-39, e
por seu ADVOGADO, Dr. Guilherme Sim&o do Santos (OAB-SP n.° 144.757), CPF n.° 031.872.838- 96,
celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2009-2010 na forma do art. 611, § 1.5 da
Consolidacéo das Leis de Trabalho, e dos arts, 5.° e 8.°da Constituicdo Federal, com abrangéncia terr itorial
no Estado de Sao Paulo, de confonnidade com os dados acima e em seqiéncia, para a qual ambos os
sindicatos celebrantes estéo registrados no Mioitio do Trabalho e Emprego.

TITULO Il - DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS
Clausulas 12 — Pisos Salariais Funcionais

COOPERATIVAS DE TRANSPORTES ALTERNATIVOS EM ONIBUS URBANOS, RODOVIARIOS, MICRO-
ONIBUS DO SISTEMA DE LOTAGAO.

FUNCOES / CARGOS SALARIOS

Ajudante Geral R$ 756,25
Cobrador R$ 873,50
Auxiliar de Administracdo R$ 1.059,01
Aucxiliar de Escritorio R$ 689,66
Conferente R$ 912,18
Fiscal de Trafego R$ 1.156,28
Funileiro R$ 1.445,34
Recebedor R$ 1.445,34
Motorista R$ 1.552,90
Motorista Rodoviario R$ 1.510,38
Motorista de Micro-6nibus R$ 1.437,88
Mecanico R$ 1.541,72
Eletricista R$ 1.541,72
Pintor de Autos R$ 1.347,99
Borracheiro R$ 1.214,75




Lavador de Autos R$ 866,37
Moleiro R$ 1.194,70
Abastecedor R$ 1.045,00
Manobrista R$ 1.194,70
Office-boy / Faxina R$ 605,28
Agente de Fiscalizacédo R$ 736,88
Agente de Monitoramento R$ 623,51
Assistente Administrativo R$ 1.133,67
Assitente de RH R$ 1.133,67
Auxiliar de CPD R$ 680,20
Aucxiliar de Inspecéo de Frota R$ 680,20
Auxiliar de Limpeza R$ 623,51
Auxiliar Técnico R$ 976,97
Cozinheira R$ 680,20
Encarregado de Oficina R$ 1.360,40
Fiscal Operacional R$ 680,20
Frentista R$ 850,24
Meio Oficial Eletricista R$ 994,75
Meio Oficial Mecéanico R$ 994,75
Meio Oficial Moleiro R$ 994,75
Motoboy R$ 623,51
Motorista de Guincho R$ 1.088,50
Porteiro R$ 736,88
Recepcionista R$ 623,51
Técnico Eletrénico R$ 906,93

FUNCOES / CARGOS SALARIOS

Motorista Carreteiro R$ 1.392,58
Motorista Convencional R$ 1.245,98
Motorista Bimido R$ 1.671,11
Motorista Trimi&o R$ 1.810,36
Ajudante Geral R$ 806,21
Arrumador R$ 908,84
Porteiro R$ 908,84
Auxiliar de Expedicao R$ 908,84
Conferente R$ 912,18
Mecanico R$ 1.245,98
Funileiro — Pintor R$ 1.316,78
Borracheiro R$ 1.099,40




Lavador de Autos R$ 806,21
Moleiro R$ 1.191,68
Abastecedor R$ 1.042,39
Manobrista R$ 1.191,68

§ 1" - Os salarios dos trabalhadores ndo compreendidos pelo piso acima descrito serdo reajustados em
8,49% (Oito, quarenta e nove) por cento, sendo o indice o INPC. Correspondente, a inflacdo do periodo
mais a reposi¢éo salarial.

Clausula 22 - Reajustes Salariais

As Cooperativas e permissionarios que vierem a conceder, durante a vigéncia desta norma coletiva,
antecipacOes salariais espontaneas, poderdo proceder a compensacdo em Abril/2009 exceto nos casos de
aumentos decorrentes de promocéao, equiparacao salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados e
término de contrato de experiéncia.

Clausula 32 - Corregéo

O mesmo percentual negociado e Acordado e/ou julgado, para fins de correcao salarial, devera ser aplicado
no ticket refeicdo e vale alimentacao.

Clausula 42 — Prémio Por Tempo de Servicos

O trabalhador que completar 2 (dois) anos e 3 (trés) anos de permanéncia na Cooperativa e
Permissionarios farao jus ao recebimento de um Prémio por Tempo de Servicos - PTS, nos seguintes
percentuais:

a) Ao completar 2 anos de casa 5,0% (cinco por cento)
b) Ao completar 3 anos de casa 8,0% (oito nor cento)

§ 1°- O PTS tomara por referéncia, o salério base, limitado o seu valor ao salario Normativo do Motorista no
més de Maio/20009.

§ 2°- O PTS né&o tem natureza salarial para fins de equiparacédo, ou qualquer outro efeito de natureza
remuneratdria, sendo devido a partir do més seguinte aquele que o trabalhador completar 2 ou 3 anos de
servigos na Cooperativa e Permissionario, nao sendo devido cumulativamente.

Clausula 52 - Jornada de Trabalho

As Cooperativas e Permissionarios poderdo de comum acordo com o trabalhador, através de documento
escrito, com anuéncia do Sindialtemativos, estender a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que necessario para atender especificidade do servico ou, da operacdo ou que decorram
de eventos do fora do controle da Cooperativa, Permissionarios, dos trabalhadores, tais como: acidente de
transito, congestionamentos, quebra ou defeito nos veiculos e ocorréncias de forga maior, etc.

Clausula 62 - Acréscimo nas Horas Extras
As Cooperativas e Permissionarios remunerardo as horas extras com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal, até o limite de 50 (cinquenta) horas extras mensais e as que excederem a esse

limite, serdo remunerados com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1° - As horas extras laboradas em domingos e feriados e ndo compensadas terdo acréscimo de 100%
(cem por cento) em relacao a hora normal na forma da lei;

§ 2° - As horas extras integrardo, quando habituam a remuneracdo dos trabalhadores para efeito de DSR,
férias, 13°salario, aviso prévio, INSS, FGTS e ver bas rescisorias.

§ 3°- As Cooperativas e Permissionarios que ja remuneram as horas extras, em percentuais superiores fica
ressalvado o dever de manter inalterado esse procedimento.

Clausula 72 - Atraso no Pagamento dos Salarios




O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo acarretara as Cooperativas Permissionarios a pena
de multa de 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, independentemente das penalidades previstas na
legislacado trabalhista:

a) Salario: até o quinto dia util do més

b) Décimo terceiro salario: até o dia vinte de dezembro de cada ano

c) Férias: até 2( dois) dias antes do inicio do periodo fruicao (gozo).

d) Entrega dos beneficios (ticket refeicdo e vale alimentacéo): - Obrigatoriamente serdo fornecidos até o
Primeiro dia util de cada més. Ressalta-se que nas situagcdes em que ocorrem atrasos motivados pela
empresa fornecedora dos tickets e vales alimentagéo a transportadora dos mesmos, desde que até 2 (dois)
dias, ndo havera incidéncia de multa.

Clausula 82 - Adicional de Insalubridade:

Terdo o adicional de insalubridade no grau Maximo e nos termos da lei, todos empregados que prestam
servigcos na area de manutencao.

Clausula 92 - Adicional Noturno

A todos empregados que prestarem servigo no horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00
horas do dia seguinte, sera pago um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o horario normal computadas
como 52 minutos e 30 segundos Art. 73 da CLT.

Clausula 102 - N&o Incorporacgdo Salarial de Benefic  ios Extras

Todo e qualquer beneficio adicional que as Cooperativas e Permissionarios espontaneamente ja concedem
ou vierem a conceder aos seus trabalhadores, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou
Assisténcia Médica/Odontol6gica, Seguro de Vida em Grupo, Vale alimentacdo, Auxilio Educacdo de
qualquer espacie, Clubes Esportivos e de lazer, etc., ndo serdo considerados, em qualquer hipétese e para
netihum efeito como parte do salario ou remuneracgéo do trabalhador ndo podendo ser objetivo de qualquer
tipo de postulacédo a esse titulo.

Clausula 112 - Ticket Refeicao

As Cooperativas e Permissionarios fornecerao ticket refeicdo, mensal e gratuito, aos trabalhadores cujos
valores ndo terdo qualquer incidéncia ou integracdo salarial. As Cooperativas e Permissionarios poderao
satisfazer a obrigacdo da concessao de ticket refeicdo e vale alimentacdo, através do fornecimento do
crédito desses beneficios, usando os CARTOES MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses
sistemas de refeicdo e alimentacdo, dado o atual estagio do avanco tecnolégico do sistema de cartdes nas
redes de estabelecimento de alimentos em todo o Pais.

§ 1° - Para efeito da quantidade a ser distribuida, as Cooperativas e Permissionarios fardo a apuracéo das
faltas injustificadas ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo que para
cada falta injustificada correspondera a diminuigéo de 1 (um) tieket refeicao;

§ 2° - Os tickets refeicdo serdo concedidos durante o periodo efetivo de trabalho e também nas faltas
atestadas por doenca, limitado ha 15 dias nas faltas atestadas por acidente do trabalho.

§ 3°- O valor unitario do ticket refeicao, competéncia a maio/2009 serd de RS 13,72 (treze reais e setenta e
dois centavos), perfazendo o total de 27 unidades nos meses com trinta e um dias, 26 nos meses de 30
dias e 25 no més de fevereiro.

Clausula 122 - Vale Alimentacgéo

As Cooperativas e Permissionarios forneceréo vales alimentagdo, no valor de R$ 166,67 (cento e sessenta
e seis reais e sessenta e sete centavos) mensais, gratuitamente aos trabalhadores, até quinto dia util de
cada més, cujo valor ndo tera qualquer incidéncia ou integracéo salarial.

§ Unico - Os vales alimentag&o serédo fornecidos também durante os periodos de gozo de férias e eventuais
afastamentos por doenca ou acidente de trabalho, bem como durante o periodo de afastamento das
empregadas em gozo de licenca-maternidade.

Clausula 132 - Auxilio Creche



As Cooperativas e Permissionarios reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho de até a idade
de 6 anos, 11 meses e 29 dias do filho a importancia equivalente a 10% do salario normativo do
trabalhador. Sera concedido o beneficio na forma do caput aos empregados do sexo masculino que sendo
villvo, solteiro ou separado que detenha a guarda dos filhos, mediante a comprovacao de matricula de seus
filhos em creché ou instituicdes analogas de sua livre escolha, publica ou privada.

§ 1° - O reembolso das despesas sera devido aos trabalhadores, desde que ndo acumulem concesséo ja
feita ao cbniuge, até a idade de 6 anos, 11 meses e 29 dias do filho.

§ 2° - O reembolso, conforme o estipulado no “caput” também serd feito pelo empregador, aos empregados
gue, comprovadamente, tenham filhos excepcionais ou portadores de deficiéncias fisicas, 0os quais exijam
cuidados permanentes, viventes sob sua dependéncia, sem limite de idade, prevalecendo o valor-base
estipulado no “caput” da presente clausula para cada excepcional ou portador de deficiéncia fisica.

Clausula 142 - Assisténcia Médica Hospitalar

As cooperativas e permissionarios obrigam-se a fornecer um plano de saldde padrdo e na opc¢ado do
trabalhador, de um atendimento superior, este arcara com o pagamento da diferencga entre o plano padrao e
aquele por ele escolhido.

§ Unico - O plano de salude sera indicado pelos Sindicatos signatarios observando as melhores condicdes
de preco e atendimento.

Clausula 152 - Tolerancia de Atrasos

As Cooperativas e Permissionarios, durante a vigéncia da presente CCT - Convencéo Coletiva de Trabalho,
concederdo urna tolerancia de atraso, de até 30 (trinta) minutos, por semana, desde que nao ocorram mais
de 02 (duas) vezes durante a mesma, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro
critério, estabelecido entre a Cooperativa, Permissionarios e Trabalhador.

Clausula 162 - Adiantamento de Salario

As Cooperativas, Permissionarios se comprometem, a conceder o adiantamento de salario quinzenal, a
menos que ocorra pedido expresso dos trabalhadores em sentido contrario, vale de adiantamento de salafio
de 40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual, até quinze dias apds o pagamento do salario
mensal.

Clausula 172 - Exame Médico Obrigatorio

A empresa (cooperativa) realizard os exames médicos admissiona!, periédico e demissional, com base nos
dispositivos da Portaria n.° 24, de 29-12-1994, a qual dispde sobre a NR-7. A clinica a ser realizados os
exames sera indicado pelo sindicato dos trabalhadores. A empresa (cooperativa) fornecerd quando
solicitado por escrito, xerox do resultado de todos os exames.

Clausula 182 - Descontos no Salario

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo, s6 serdo admitidos se
resultarem configurada a culpa ou dolo do trabalhador, sendo que as despesas com a obtencdo dos
Boletins de Ocorréncia serdo suportadas pelas Cooperativas e Permissionarios.

Clausula 192 - Intervalo para Pagamento

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador, intervalo
remunerado, a critério da Cooperativa e Pennissionarios de tal modo que néo prejudique o andamento do
servico, para que o mesmo receba se ganho, sendo que esse intervalo ndo corresponda aquele destinado a
repouso ou alimentagéo do trabalhador.

Clausula 202 - Salario Admisséao
Aos trabalhadores admitidos para exercer a mesma fungédo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido

rescindido, exceto por justa causa, sera garantida, ressalvada a vantagem pessoal, 0 mesmo salario da
funcdo normativo para ela existente.



Clausula 212 - Alteracédo de Denominagédo de Fungédo

Para o fim especifico do quanto disciplinado no Acordo Judicial e Instrumentos Aditivos, ndo serédo
admitidas as alteracdes de denominacdo de cargos e funcbes, que objetivem isentar as Cooperativas e
Permissionarios do cumprimento dos salarios normativos, ajustados pelas entidades concordantes.

Clausula 222 - Salario Substituicao

Aos trabalhadores admitidos para exercer a mesma fungédo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantida no momento da admissdo, ressalvada a
vantagem pessoal, 0 mesmo salario da fungdo, ou o salario normativo para ela existente.

Clausula 23?2 - Comprovante de Pagamento

As Cooperativas e Permissionarios, fornecerdo a seus trabalhadores comprovante de pagamento, que
deverda conter a identificacdo do empregador, a discriminacao de todas as verbas pagas e 0s descontos por
elas efetuados.

Clausula 242 - Tempo a Disposi¢cdo do Empregador

Eventuais interrup¢fes do trabalho, ocasionadas por culpa do empregador, decorrentes de caso fortuito ou
forca maior, ndo poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensacao.

Clausula 25?2 - Responsabilidade Subsidiaria da Toma  dora de Servico

A tomadora que recebe forca de trabalho é responsavel subsidiariamente quando o empregador apresentar-
se inidéneo econdmica e financeiramente, para honrar os compromissos trabalhistas, casos esses de ‘culpa
in eligendo’, conforme enunciado 205 e 331 do TST.

Clausula 262 - Contrato de Experiéncia

O contrato de experiéncia dos trabalhadores podera ter a duragcdo maxima de 90 (noventa) dias e sofrer,
durante esse periodo, até duas prorrogacdes, sem prejuizo de sua natureza de contrato a termo.

Clausula 272 — Anotacao / C.T.P.S. e Documentos Adm issionais

As Cooperativas e Permissionarios, cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus trabalhadores,
sejam anotados os cargos efetivos dos mesmos, respeitadas estruturas de cargos e salarios existentes nas
mesmas.

§ Unico - As Cooperativas Permissionarios, ficam obrigados quando da admiss&o de seus trabalhadores, a
fornecer as copias do Contrato de Trabalho e de quaisquer outros documentos que resultem do vinculo
empregaticio, ou que sejam na sua vigéncia.

Clausula 282 — Pagamentos de Salarios

O pagamento de salario devera ser feito até o quinto dia Gtil de cada més subsequente ao vencido,
incorrendo a Cooperativa e Permissiondrios infrator em multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo,
por dia de atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do trabalhador.

Clausula 292 — Garantia ao Trabalhador em Idade de  Prestacao de Servigos Militar

As Cooperativas e Permissionarios concederdo estabilidade ao trabalhador em idade de prestacdo do
Servico Militar, desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias, apds o desengajamento previsto na Lei
n.° 4.375/64.

Clausula 302 — Garantia a Gestante

A gestante aplica-se o contido no art 7, inciso XVIII da Constituicdo Federal e art. 10, inciso Il alinea ‘B’ das
Disposicdes Constitucionais Transitérias.

§ Unico - As Cooperativas e Permissionarios concederdo de uma sé vez, licenca remunerada de 30 (trinta)



dias para, as trabalhadoras que adotarem juridicamente criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses
de idade.

Clausula 312 — Garantia ao Trabalhador Acidentado

Ao Trabalhador acidentado no trabalho, serd garantida uma estabilidade proviséria no emprego ou salario,
por periodo igual ao que determine a lei, a contar da alta médica.

Clausula 322 — Garantia ao Trabalhador em Vias de A posentadoria

As Cooperativas e Permissionarios assegurado aos trabalhadores que estiverem, comprovadamente, ha 2
(dois) anos da aquisicao do direito a aposentadoria, seja ela parcial ou integral, e que contém com, pelo
menos 5 (cinco) anos de servicos na cooperativa e Permissionarios, ao trabalhador ou salério durante o
periodo que faltar para que seja possivel requerimento do recebimento do beneficio da aposentadoria,
mesmo que néo integral.

Clausula 33?2 — Seguro de Vida em Grupo

As cooperativas fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratacdo, um
seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I) R$ 22.967,33 (vinte e dois mil, novecentos e sessenta e sete reais e trinta e trés centavos) em caso de
morte do(a) empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local da ocorréncia.

Il) Até R$ 22.367,33 (vinte e dois mil, trezentos e sessenta e sete reais e trinta e trés centavos) em caso
invalidez permanente (total ou parcial) do(a) empregado(a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, atestado por médicodevidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou a porcentagem da invalidez deixada pelo acidente
respectivamente.

) R$ 22.967,33 (vinte e dois mil, novecentos e sessenta e sete reais e trinta e trés centavos), em caso de
invalidez permanente total por doenca adquirida no exercicio profissional, serdo pagos ao proprio
empregado segurado em 100% (cem por cento), de forma antecipada, do capital segurado basico minimo
exigido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, mediante declaracdo médica, em modelo
proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou pela junta médica responsaveis pelo laudo,
caracterizando a incapacidade decorrente da doenca profissional, obedecendo o seguinte critério de
pagamento.

§ 1° - Fica entendido que a indenizagdo a que o segurado fara jus por meio da cobertura PAED somente
sera devida no caso em que o proprio segurado seja considerado invalido de forma definitiva e permanente
em conseqliéncia de doenca profissional, caracterizada como doenca profissional que o impeca de
desenvolver, definitivamente, suas funcdes e que ndo tenha recuperacdo ou reabilitacdo com o0s recursos
terapénticos disponiveis no momento de sua constatacao e desde que a data do inicio de tratamento e/ou
diagnéstico da doenca profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro e
enquanto houver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por meio
de relacdo ou de proposta de adeséo.

§ 2° - Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizacdo de invalidez de doenca profissional,
0 segurado sera excluso do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizacdo futura ao mesmo segundo, mesmo que este venha a desempenhar outras funcdes na empresa
ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou no Exterior.

§ 3° - Caso ndo seja comprovada a caracterizacdo da invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuard em vigor, observadas as demais condi¢cdes contratuais.

§ 4° - Caso o segurado j& tenha recebido indenizacdes conferidas pelo beneficio PAED ou outro
semelhante, outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condi¢gfes desta clausula, sem direito a
nehuma indenizacao.

IV) R$ 13.013,66 (treze mil, treze reais e sessenta e seis centavos) em caso de morte do cénjuge do(a)
empregado(a) por qualquer causa.



V) R$ 6.506,82 (seis mil, quinhentos e seis reais e oitenta e dois centavos) em caso de morte por qualquer
causa de cada filho até 21 (vinte e um anos), limitado a quatro,

VI) RS 6.506,82 (seis mil, quinhentos e seis reais e oitenta e dois centavos) em favor do empregado,
gquando ocorrer o nascimento de filho(a) portador(a) de invalidez causada por doenca congénita
caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia de seu nascimento.

VII) Sobrevindo a morte do(a) empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local da
ocorréncia, os beneficiarios do seguro deverdo receber 50kg (cinqiienta quilogramas) de alimentos.

VIII) Ocorrendo a morte do(a) empregado(a) por qualquer causa, 0 seguro de vida em grupo devera
propiciar uma cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento daquele, no valor até R$
2.550,77 (dois mil quinhentos e cinquenta reais e setenta e sete centavos).

IX) Ocorrendo a morte(a) do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou 0 empregador recebera
indenizacéo até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas
para o acerto rescisdrio trabalhista devidamente comprovadas.

8§ 1° - As indenizacOes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro no prazo nao-superior a vinte e quatro horas apdés a entrega da documentacao
completa exigida pela seguradora.

§ 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta cladusula, com valores-base, sofrerdo,
anualmente, atualiza¢c@es pela variacdo do IGP-DI da Fundacéo Getulio Vargas.

§ 3°- A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes constantes do ‘caput’ desta clausula,
ficam as empresas livres para pactuar, com seus empregados, outros valores, critérios e condi¢cdes para a
concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivacéo ou
nao de desconto no salario do(a) empregado(a), o qual deverd, se for o0 caso, apenas incidir sobre a parcela
gue exceder ao limite acima.

§ 4° - Aplica-se o disposto na presente cldusula a todas as empresas e empregadores, inclusive a
empregados(as) em regime de trabalho temporario, autbnomas(as) e estagiarios(as), devidamente
comprovado seu vinculo.

§ 5° - As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou invalidez, previstas nos incisos | e Il do ‘caput’ desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, e 0 pagamento de uma exclui a outra.

§ 6° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar da
respectiva apdlice de seguro as condicées minimas aqui estabelecidas, com pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

§ 7° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servicos.
Clausula 34 — Homologacdes

As rescisGes de Contrato de trabalho, na forma do previsto na Artigo 477, da C.L.T., somente serdo
homologadas no sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribuices
devidas ao Sindicato Profissional e das Cooperativas e Permissionarios, referentes aos ultimos 12 (doze)
meses, além dos documentos estabelecidos na Portaria 1283, de 11/10/88, do Ministério do Trabalho,
sendo que, por ocasido da primeira homologacdo o Sindialternativos devera reter cépias das guias, para
facilitar as demais homologacdes.

§ 1° - Apds a primeira homologagdo, o Sindicato profissional, diante da exibicAo dos documentos
comprobatoérios da regularidade da Cooperativa e Permissionarios, adotara procedimentos internos ou
expedira comprovantes, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias de nova comprovagao.

Clausula 352 — Obrigatoriedade da Homologacao
O Sindicato da categoria profissional se comprometem a ndo recusar a homologacéo desde que ndo conste

manifesto incorrecao no recibo de quitagdo, ficando preservado o direito da entidade profissional proceder a
ressalva julgar cabivel.



Clausula 362 — Recolhimento da Contribuigdo Sindica |

Por ocasido do recolhimento da contribuicdo sindical, as Cooperativas e Permissionarios, enviardo aos
Sindicatos da categoria profissional, guias de recolhimento juntamente com a selacdo nominal dos
correspondentes.

Clausula 372 — Mensalidades Sindicais

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as Cooperativas e Permissionatios, descontardo em folha de
pagamento a mensalidade associativa de seus trabalhadores e cooperados em favor do Sindialternativos
precedendo os recolhimentos até o 5° (quinto) dia Gtil ap6s efétivacdo do aludido desconto, sob pena de
multa prevista em Lei.

§ Unico - A mensalidade associativa sera de 2% (dois por cento) ao més, conforme aprovacio em ata de
Assembléia.

Clausula 382 — Contribuigdo Assistencial

As Cooperativas e Permissionarios, descontardo de seus trabalhadores a contribuigdo assistencial de 4%
(quatro por cento) do piso salarial, até trinta dias apds a assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho em
duas parcelas de 2% (dois por cento) cada, observando como valor maximo do desconto, o que resultar da
aplicagdo do percentual respectivo incidente sobre o salario do motorista vigente no més.

Clausula 392 — Recolhimento da Contribuicdo dos Tra  balhadores

As Cooperativas e Permissionarios, se comprometem a repassar ao Sindialternativos, dentro do prazo de
05 (cinco) dias Uuteis contados a partir da data das retengdes, todas as contribuicdes descontadas dos
trabalhadores em favor da respectiva categoria profissional.

Clausula 40? — Dos Recolhimentos Patronal e Profiss  ional

As contribuicdes Patronais ou Profissionais serdo pagas pelas Coopenitivas ou seus Permissionarios.

Clausula 412 — Carta de Referéncia

Por ocasido da dispensa sem justa causa as Cooperativas e Permissionarios, ficam obrigados a fornecerem
uma Carta de Referéncia ao trabalhador dispensados.

Clausula 422 — Dispensa por justa causa

Aos empregados demitidos, por justa causa as Cooperativas e Permissionarios dardo, por escrito, ciéncia
dos motivos determinantes da resciséo contratual.

Clausula 43?2 — Atestado de Afastamento e Salarios

As Cooperativas e Permissionarios, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48
horas, fornecerdo a seus trabalhadores, o atestado de afastamento e de salarios, para obtencdo de
beneficios previdenciarios.

Clausula 442 — Atestados Médicos e Odontolégicos

As Cooperativas e Permissionarios se obrigam a aceitar as atestados médicos justificados na auséncia ao
servigco emitido pelo érgao previdenciario competente e seus conveniados bem como emitido pelo servigo
médico e odontoldgico do Sindialternativos e de seus conveniados.

Clausula 452 — Garantia a Membro da CIPA

Ao Trabalhador eleito para cargo de direcdo da CIPA, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
na forma do art. 10 inciso H das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

Clausula 462 — Eleicao da CIPA



As Cooperativas e Permissionarios, se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no
prazo de 10 (dez) dias apds a posse 0s nhomes e 0s cargos dos componentes da CIPA.

Clausula 472 — Quadro de avisos

As Cooperativas e Permissionarios, colocarédo a disposi¢cdo do Sindialternativos, quadro de aviso nos locais
de trabalho, para fixar comunicados oficiais da categoria profissional desde que nao contenham matéria
politico partidaria ou ofensa a quem quer que seja.

Clausula 482 — Abono de Falta do Estudante

O estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder competente, tera
abonada a falta, para prestacdo de exames escolares, desde que avise a Cooperativa e Permissionarios
com antecedéncia, de 24 (vinte e quatro) horas.

Clausula 492 — Uniformes e EPI

Quando exigido o uso de uniforme pelas Cooperativas e Perrnissionarios, estas serdo obrigadas a fornecer
gratuitamente aos seus trabalhadores, dispensando igual tratamento quando for exigido o uso de
equipamentos de segurangas conforme determina a lei ou face da natureza do trabalho prestado.

Clausula 502 — Agua Potavel, Sanitario e Vestiarios

As Cooperativas e Permissionarios, se obrigam a manter rio local de trabalho dgua potavel para consumo
de seus trabalhadores, sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condicdes de higiene, armarios
individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos trabalhadores, desde que a troca de roupa
decorra da exigéncia da atividade das Cooperativas e Permissianarios.

Clausula 512 — Férias

Observando o disposto no art. 135 da CLT, as férias s6 poderéo ter inicio em dias Uteis.

Clausula 522 — Auxilio Funeral

Em caso de morte natural por acidente de trabalho do empregado, as Cooperativas e Permissionarios ficam
obrigados a pagar aos seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 02 (dois) saléarios,
limitado ao valor maximo de 02 (dois) pisos salariais dos motoristas.

Clausula 532 — Multa Por Descumprimento

Desde que ndo se comine multa especifica por ndo-cumprimento de qualquer clausula desta convencéo
coletiva de trabalho, acarretar-se & multa de um piso salarial qualificado por infragdo e por empregado, em

favor da parte prejudicada, ou seja, de quaisquer dos sindicatos signatarios celebrantes.

§ Unico - Configura desrespeito e ndo-cumprimento desta convencdo coletiva de trabalho, manter
empregados sem registro em carteira ou mesmo sua subcontratacéo (registrar algo diferente da realidade).

Clausula 542 — Aviso Prévio de 45 dias

Aos trabalhadores com mais de 45 unos de idade e que, na ocasido de seu desligamento, ndo tiver
recebido nenhum beneficio de aposentadoria e, que contar com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na
Cooperativa e Permissionarios, sera assegurado um Aviso Prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Clausula 552 — Prémios

Os prémios de qualquer natureza incorporardo os salarios para efeito de férias, décimo terceiro salario e
F.G.T.S.

Clausula 562 — Assisténcia Social

As Cooperativas ou Permissionarios que contarem com mais de 100 (cem) trabalhadores na somatéria total
de seus quadros funcionais, dispordo de um (a) assistente Social para atendimento dos mesmos.



Clausula 572 — Sindicalizagéo

As Cooperativas e Permissionarios, (desde que autorizadas pelo trabalhador), efetuardo desconto das
mensalidades associativas em folha de pagam relativas aos trabalhadores sindicalizados, em valor que sera
comunicado Cooperativas e Permissionarios até o dia 10 do més de competéncia estas creditar 0 montante
em favor do Sindialternativos representante trabalhadores, em prazo nunca superior a 5 (cinco) dias apés
efetivac@o descontos.

§ 1° - As Cooperativas e Permissionarios, deverdo informar na prépria relacdo mensalmente encaminhada
para o sindicato através de meio magnético, até o dia 10 de cada més, os funcionarios que sofrer descontos
em seus salarios a favor do Sindicato, bem como a razdo do ndo processamento de desconto de
mensalidades associativas consoante relagdo mensal de socio para desconto, encaminhar as Cooperativas
e Permissionarios.

§ 2° - O Sindialternativos tera acesso livre as dependéncias das Cooperativas, Permissionarios, sempre que
se fizer necessario.

Clausula 582 — Retenc¢édo de C.T.P.S. / Multa

Sera devida aos trabalhadores, unia multa correspondente 1 (um) dia do seu salario nominal por dia de
atraso, na hipotese da Cooperativa e Permissionarios reterem a sua carteira de trabalho por prazo superior
de 2 (dois) dias Uteis.

Excepcionalmente, no caso da Cooperativa e Permissionarios demonstrarem que naquele periodo admitiu
mais de 10 (dez) trabalhadores em seus quadros, o prazo sera dilatado para 3 (trés) dias Uteis.

Clausula 592 — Relagcao de Empregados Afastados

As Cooperativas e Permissionarios se comprometem a fornecer mensalmente, ao Sindialternativos, urna
relacdo contendo todos os empregados demitidos, afastados por motivo de doenca (auxilio doenca /
acidente de trabalho).

Clausula 602 — Previdéncia Social / Preenchimentod e Formularios

As Cooperativas e Permissionarios, se obrigam a preencher para os seus empregados, todos os formularios
necessarios para obtencao de beneficios junto a previdéncia social.

Clausula 612 — Empregado Estudante

Ao empregado estudante quando da prestacdo do exame, sera concedido o tempo necessario, desde que
em estabelecimento autorizado ou reconhecido e pré-avisado o empregador com o0 minimo de 24 (vinte e
guatro) horas e comprovacédo posterior.

Clausula 622 — Recebimento do PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integracdo Social), comprovadarnente, o
empregado sera liberado pelo tempo necessario para tanto, desde que a Cooperativa e Permissionarios néo
possuam sistema de crédito em folha de pagamento da CAIXA ECONOMICA FEDERAL (C.E.F.).

Clausula 63?2 — Licenca Paternidade

As Cooperativas e Perniissionarios concederdo, a seus empregados a paternidade de 5 (cinco) dias;

§ UNICO - Acompanhamento de filho ao médico havendo a necessidade, a empregada sera4 remunerada
em 1 (um) dia por trimestre para acompanhar o filho até de 10 (dez) anos de idade ou filho excepcional de
qualquer idade ao médico, devendo apresentar declaragéo correspondente.

Clausula 642 — Liberacao de Funcionarios

As Cooperativas e Permissionarios liberardo seus empregados, limitando ao Maximo de trés por
Cooperativa ou Permissionarios sem prejuizo da remuneracéo para participarem de congressos, eventos,

semindarios, cursos ou outras atividades sindicais, desde que devidamente comunicada pelo
Sindialternativos com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.



Clausula 652 — Escala de Folgas

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e fixadas no quadro nos locais de trabalho.

Clausula 662 — Registro na CTPS
Todos os trabalhadores que ndo sdo donos dos veiculos devem ser regisdos na CTPS.

Clausula 672 — Contribuicdo Confederativa da Catego ria Econdmica ao SINDICOOPERATIVAS,
Sindicato das Cooperativas do Estado de S&o Paulo

Todas as cooperativas e cooperados de quaisquer segmentos e ramos, conforme dispde o § 1.” dasta
clausula, inclusive as de transportes em geral, até alternativos (ja regidos em convecao coletiva), ou as que
forem objeto de convencdo especifica assinada com o SINDICOOPERATIVAS, cujos segmentos estdo
inclusos e representados nesta convencao, localizadas na base territorial do Estado de Sao Paulo,
associadas ou ndo ao SINDICOOPERATIVAS, em conformidade com o art. 513, letra “e”, da CLT, com a
Coristituicdo Federal, art. 8.5 incisos Ill e IV, e com o decisério de Egrégio Supremo Tribunal Federal,
Primeira Turma, Recurso Extraordinaio n.° 287.227-0, cujo relator fora o Ministro Sepullveda Pertence,
recolherdo para o Sindicato das Cooperativas do Estado de S&o Paulo CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, conforme o previsto na Constituicdo Federal e em lei, no valor de R$ 1.107,00 (mil
cento e sete reais) e também por forgca da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

§ 1° - Esta convencdo aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, tais como
trabalho, prestacdo de servigcos, vendas em comum, compras em comum, producdo agricola, producao
industrial, helicopteros, estacionamentos, “motoboys”, pesca, eletrificacdo rural, consumo (exceto nos
municipios de Santo André e de SaoBernardo do Campo), saude, crédito de saude, crédito rural, escolas
(notadamente, as que administrem faculdades), criacdo de avestruzes, producao artesanal, beneficiamento
e industrializagdo, seguro, cultura, comunicacdes, imigragdo e colonizacdo, reforma agraria, etc.,
localizadas no Estado de Sao Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de pessoas em clausulas
sociais e econdmicas somente, visto que as clausulas que tratam das contribuices para Sindicato das
Cooperativas do Estado de S&o Paulo séo iguais, sem nenhuma alteracdo seja em que aspecto for. Para
ratificar que sejam recolhidas em convengédo propria do ramo de transposte, podem ser aplicadas somente
se ndo houver, por quaisquer motivos, convengdo especifica. Apenas em casos especiais, aplicar-se-a
somente a Convencédo Coletiva de Trabalho pertinente exclusivamente ao segmento, ramo ou atividade
insertos na categoria econdémica que o sindicato representa, logo esta prevalecera sobre a convencao geral.

Obs.: Crédito muatuo: Enquanto nao for celebrada convengdo com os sindicatos e federacdes dos
bancéarios e outros ou em outro caso especifico, esta convencao regera as relagcbes com as cooperativas
em suas clausulas e em todos os ramos carentes.

§ 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula seré inclusa no texto das convengdes coletivas de trabalho,
‘ex vi' dos venerandos Acordaos do Supremo Tribunal Federal transcritos no predmbulo e no § 6.° desta
clausula, e devera ser recolhida ao SINDICOOPERATIVAS por todas as cooperativas e cooperados
integrantes da categoria econdmica sindical, mediante guias préprias de cobranga, com vencimento inscrito
no a: por todas as cooperativas e cooperados integrantes da categoria mesmo boleto, conforme deciséo da
Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

§ 3° - Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data de vencimento constante do
beleto, serd concedido desconto de 48% (quarenta e oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor
para R$ 575,64 (quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), ou seja, com desconto
de R$ 531,36 (quinhentos e trinta e um reais e trinta e seis centavos), podendo os descontos e 0s prazos
ser reprocessados em casos de comprovado extravio e por solicitacdo do destinatario, aprovados pela
Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

I) Forma e razdes do célculo. O SINDICOOPERATIVAS nada cobra da categoria, embora esta disponha
de votos nas caAmaras de seus segmentos cooperativos, mas tem o direito de fazé-lo, inclusive decidir sobre
as reivindicacdes e estudar, previamente, os acordos e projetos de convencdes coletivas antes da decisédo
diretorial do sindicato.

Il) Contribuicdo Confederativa. Seu valor é de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais), cobrada uma Gnica
vez por ano, se paga pelas cooperativas até a data de vencimento do boleto bancario. Concede-se



desconto de 48% (quarenta e oito por cento). portanto passa a R$ 575,64 (quinhentos e setenta e cinco
reais e sessenta e quatro centavos), ou seja, desconto de R$ 531,36 (quinhentos e trinta e um reais e trinta
e seis centavos). Dividido o referenciado valor por doze meses, resultaria em doze parcelas mensais de R$
47,97 (quarenta e sete reais e noventa 0 sete centavos), somente se reintegrando seu valor original, quando
cobrada em juizo.

llI) Conclusdo. As cooperativas integrantes da categoria, associadas ou nao, terao de pagar R$ 47,97
(quarenta e sete reais e noventa e sete centavos) mensais apenas, 0 que € valor baixo, suportavel por
guase todas elas.

§ 4°- O atraso no recolhimento implicara multa de 10% (dez por cento) e acréscimo de corre¢do monetéria
e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do
ressarcimento de custas processuais e honorarios advocaticios, adindo-se a corre¢cdo e multa autorizadas
pelo Poder Judiciario, estando, desde ja, conforme decisério assemblear, determinada a cobranca judicial
dos inadimplentes a Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, para ingresso em Juizo.

8§ 5°- As regras estabelecidas na presente clausula e seus paragrafos aplicam-se a todas as cooperativas
localizadas no Estado de Sao Paulo, quaisquer que sejam os ramos de atividade ou segmento, cuja
categoria também esta representada por meio de convencdo com o SINDICOOPERATIVAS, contanto que
ndo haja outra convencao coletiva de trabalho especifica, celebrada com o SINDICOOPERATIVAS,
especificamente, para detenninado ramo ou segmento de atividades, o que, ‘in casu’, prevalecera,
ressalvados os aspectos especiais de outros segmentos cooperativos regulados por meio de convencdes
proprias firmadas com o SINDICOOPERATIVAS, principalmente em relacdo a valores e obrigatoriedade de
recolhimento, tendo sido delegados por Assembléia-Geral a Diretoria do SINDICOOPERATIVAS o periodo
e a fixacdo de prazos para o pagamento das contribuicdes e de percentuais de descontos, a critério
exclusivo do sindicato, em prazos defenidos.

8§ 6.9 Sao os seguintes os fundamentos judiciais analégicos lastreadores desta clausula. ‘COORD. DE
ANALISE DE JURISPRUDENCIA « D.J. 10.08.2001 « EMENTARIO N.°2038-3 + 07/11/2000 « SEGUNDA
TURMA — RECURSO EXTRAORDINARIO N.° 189.960-3 SAO PAULO « RELATOR: MIN. MARCO
AURELIO « RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAO PAULO « ADVOGADO: JOAO JOSE SADY E OUTROS « RECORRIDO: MARTA DOMINGUES
FERNANDES E OUTROS +« ADVOGADO: MARTA DOMINGUES FERNANDES E OUTRO -
CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convencdo coletiva, fruto do
disposto no artigo 513, alinea ‘e’ da Constituicdo Federal, é devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8.° da Carta da
Republica. ACORDAO -« Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do Supremo
Tribunal Federal, em segunda turma, na conformidade de votos, em conhecer e prover o recurso. Brasilia, 7
de novembro de 2000. MARCO AURELIO - PRESIDENTE E RELATOR.,, . “07/11/2000 + SEGUNDA
TURMA - RECURSO EXTRAORDINARIO N.° 189.960-3 SAO PAULO * RELATOR: Min. MARCO AURELIO
« RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO « ADVOGADO: JOAO JOSE SADY E OUTROS « RECORRIDO: MARTA DOMINGUES
FERNANDES E OUTROS « ADVOGADO: MARTA DOMINGUES FERNANDES E OUTRO « RELATORIO -
O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - O Tribunal de origem negou acolhida a pedido formulado em
apelacéo, consignado existirem trés tipos de contribuigdo relacionadas a sindicatos: a sindical, obrigatoria,
devida pelos integrantes da categoria econémica ou profissional: a confederativa, ou de custeio do sistema:
e a assistencial, devida pelos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou Assembleia Geral “RE
189.960-3 « VOTO » O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO (RELATOR) - Os pressupostos gerais de
recorribilidade estdo atendidos. Os documentos de folhas 72 e 237 evidenciam a regularidade da
representacdo processual e do preparo, tendo sido observado o prazo de quiiue dias assinado em lei.
Quanto aos pressupostos especificos de recorribilidade, correta é a afirmacdo segundo a qual o sindicato
representa ndo apenas OS FILIADOS, MAS AQUELES QUE INTEGRAM A CATEGORIA PROFISSIONAL
OU ECONOMICA. Isso ja se continha na Consolidacdo das Leis do Trabalho e veio a ser inserido na Carta
da Republica em face do teor dado ao inciso Ill do artigo 8. ‘lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.” Descabe
confundir filiagdo, sempre a depender da manifestacdo de vontade do prestador dos servigos ou da pessoa
juridica de direito privado que integre a categoria econdmica, com o fendmeno da integragcdo automatica no
ambito da categoria. Por outro lado, sob a Optica da legislagdo comum, tem-se a alinea ‘e ‘do artigo 513 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho que revela serem prerrogativas dos sindicatos ‘impor contribuicbes a
todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas. Vé-se que a imposicao nao se faz relativamente aqueles que hajam aderido, associando-se
ao sindicato, mas também no tocante aos integrantes das categorias. Ora, a Carta de 1988 veio a dar
estatura maior a esse preceito, dispondo que: ‘IV - a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se



trataido de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei.’ Esta Ultima é,
indubitavelmente, afamigerada contribuicdo sindical, inconfrndivel, portanto, com a contribuicdo dita
confederativa e que visa ao custeio do sistema sindicaL Por tais razdes, conhe¢co deste recurso
extraordinario e o provejo para inverter a conclusdo a chegaram Juizo e Orgéo revisor, julgando, assim,
improcedentes os pedidos formulados na ac¢do principal e na cautelar, porquanto tenho as autoras como
compelidas a satisfazer o contribuicdo que, por sinal, como esta na sentenca de folha 160, foi prevista em
convencao coletiva de trabalho firmada entre o Sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.”

§ 7.9 Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranga da CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL, reintegrar-se-a o valor original de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais), para
todos os fins em direito permitidos, inclusive demanda judicial, cujo ingresso ficou aprovado pela
Assembleia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS, ocorrida no dia 5 de dezembro de 2006.

§ 8.9 Para a obtencao de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera solicitar ao
SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que o continuara emitindo, o
recolhimento devido a categoria econémica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido a categoria
profissional, as quais serdo emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responsaveis pela
convencdo ‘in casu’.

§ 9.9 A Portaria N.°160, do Ministério do Trabalho e Em prego, foi declarada inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal em Acédo Direta de Inconstitucionalidade (ADI), na sesséo do dia 14-4-2005, a qual proibia
a cobranca dessa contribuigdo sindical, prevalecendo o carater obrigatorio por forca de lei e de convencéo,
ja que é nula de pleno direito.

§ 10.9 O Senado Federal também aprovou Decreto Legislativo que revoga a Portaria N.° 160 e que aprova
as contribuicdes sindicais, remetendo-o a Camara Federal, ja em regime de urgéncia.

§ 11.°) Cobrar-se-a de todos os cooperados atuantes nas cooperativas localizadas na base territorial do
Estado de S&o Paulo, associadas ou ndo ao SINDICOOPERATIVAS, a Contribuicdo Confederativa,
estipulada na importancia de R$ 72,00 (setenta e dois reais) e cobrada uma vez por ano, no inicio do més
de dezembro, o que equivale a R$ 6,00 (seis reais) mensais. Em caso de pagamento antecipado, poder-se-
a conceder o desconto de 50% (cinquenta por cento), o que a reduzird a R$ 36,00 (trinta e seis reais).
Podera haver, previarnente, a correcdo da citada importancia nos indices do IGPM ou substituto para os
proximos anos e outros aportamentos, bem como descontos, segundo os critérios da Diretoria Executiva
(DEX) do SINDICOOPERATIVAS, a qual remeterd o boleto de cobranca as cooperativas, para que estas
recebam dos cooperados os valores recolhidos, repassando-os ao sindicato.

§ 12.°) Facultada as cooperativas que desejarem, espontanea e livremente, contribuir com outros valores,
além dos citados nesta clausula, existe a Contribuicdo Negocial, mas sem prejuizo das outras contribuicées
estipuladas na paragrafo anterior e mediante acertos com a Diretoria Executiva (DEX) do
SINDICOOPERATIVAS.

Clausula 68° - Contribuicdo Assistencial Patronal a o SINDICOOPERATIVAS, Sindicato das
Cooperativas do Estado de S&o Paulo

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos e rarnos, conforme disp8e o § 1.°desta clausula, inclusive
as de transportes em geral, inclusive alternativos, ou as que forem objeto de convencéo especifica assinada
com o SINDICOOPERATIVAS, localizadas na base territorial do Estado de S&o Paulo, associadas ou nédo
ao SINDICOOPERATIVAS, recolherdao para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sao Paulo
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL no valor de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais), também
inclusa no texto das convencdes coletivas de trabalho, conforme julgado do Supremo Tribunal Federal.

§ 1.9 Esta convencdo aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, tais como
trabalho, prestacdo de servigos, vendas em comum, compras em comum, produgdo agricola, producéo
industrial, helicopteros, estacionamentos, “motoboys”, pesca, eletrificacdo rural, consumo (exceto nos
municipios de Santo André e de Sao Bernardo do Campo), saude, crédito de saude, crédito rural, escolas
(notadamente, as que administrem faculdades), criacdo de avestruzes, producéo artesanal, beneficiamento
e industrializacdo, seguro, cultura, comunicacdes, imigracdo e colonizacdo, reforma agréaria, etc.,
localizadas no Estado de S&o Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de pessoas em clausulas
sociais e econdmicas somente, visto que as clausulas que tratam das contribuicdes para o Sindicato das
Cooperativas do Estado de S&o Paulo sdo iguais, sem nenhuma alteracdo seja em que aspecto for. Para
ratificar que sejam recolhidas em convencéo prépria do ramo de transporte, podem ser aplicadas somente



se ndo houver, por quaisquer motivos, convencdo especifica. Apenas em casos especiais, aplicar-se-a
somente a Convencédo Coletiva de Trabalho pertinente exclusivamente ao segmento, ramo ou atividade
insertos na categoria econdmica que o sindicato representa, logo esta prevalecera sobre a convencao geral.

Obs.: Crédito muatuo: Enquanto nao for celebrada convengdo com os sindicatos e federacdes dos
bancéarios e outros ou em outro caso especifico, esta convencao regera as relagcbes com as cooperativas
em suas clausulas e em todos os ramos carentes.

§ 2.9 Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data constante do boleto de
cobranca, serd concedido desconto de 38% (trinta e oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor
para R$ 686,34 (seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos), ou seja, com desconto de R$
420,66 (quatrocentos e vinte reais e sessenta e seis centavos), podendo os descontos e 0s prazos ser
reprocessados em casos de comprovado extravio e por solicitacdo do destinatario, com aprovacdo da
Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, por delegacdo de competéncia da Assembleia-Geral do sindicato.

I) Forma e raz6es do calculo. O SINDICOOPERATIVAS nada cobra da categoria, embora esta disponha
de votos nas camaras de seus segmentos cooperativos, mas tem o direito de fazé-lo, inclusive decidir sobre
as reivindicacdes e estudar, previamente, os acordos e projetos de convencdes coletivas antes da decisédo
diretoria! do sindicato.

II) Contribuicdo Assistencial. Seu valor é de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais), cobrada uma Unica vez
por ano, se paga pelas cooperativas até a data do vencimento do boleto bancéario. Concede-se desconto de
38% (trinta e oito por cento), portanto passa a R$ 686,34 (seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e quatro
centavos), ou seja, desconto de R$ 420,66 (quatrocentos e vinte reais e sessenta e seis centavos). Dividido
o referenciado valor por doze meses,.resultaria em doze parcelas mensais de cerca de R$ 57,19 (cinquenta
e sete reais e dezenove centavos), somente se reintegrando seu valor original, quando cobrada em juizo.

llI) Conclusdo. As cooperativas integrantes da categoria, associadas ou néq, terdo de pagar R$ 57,19
(cinquenta e sete reais e dezenove centavos) mensais apenas, 0 que é valor baixo, suportavel por quase
todas elas.

§ 3.9 A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL de que trata esta clausula devera ser recolhida ao
SINDICOOPERATIVAS, mediante guias proprias de cobranga, cujo vencimento indicar-se-a no respectivo
boleto. O atraso no recolhimento implicara multa de 10% (dez por cento), acréscimo de corre¢cdo monetéria
e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do
ressarcimento de custas processuais e honorarios advocaticios, adindo-se a corre¢cdo e multa autorizadas
pelo Poder Judiciario, estando, desde ja, determinada pela Assembleia-Geral Extraordinaria do
SINDICOOPERATIVAS, ocorrida em 5 de dezembro de 2006, a cobranca judicial dos inadimplentes a
Diretoria do sindicato, para ingresso em Juizo.

8§ 4.9 As normas desta clausula e seus paragrafos aplicam-se a todas as cooperativas localizadas no
Estado de S&o Paulo, as quais formam a categoria econémica, quaisquer que sejam 0s ramos de atividade
ou segmento, inclusive as de transportes em geral, inclusive alternativos, cuja categoria esta também
representada nesta convencgdo, contanto que ndo haja outra convencdo coletiva de trabalho celebrada,
especificamente, para determinado ramo de atividades, o que, ‘in casu’, prevalecerd, conforme o contetdo
da convencéo, ressalvados os aspectos especiais de outros segmentos cooperativos regulados por meio de
convencdes préprias celebradas com o SINDICOOPERATIVAS, sempre se observando os valores e a
obrigatoriedade do recolhimento da citada contribuicdo, a partir do valor pleno, sem descontos, de R$
1.107,00 (mil cento e sete reais) de cada cooperativa, cujo desconto cessara apds o vencimento do prazo
contido no boleto de cobranca, tendo sido delegados a Diretoria do SINDICOOPERATIVAS o periodo e a
fixacdo das normas e dos prazos para o recolhimento das contribuicdes ou outros descontos para o
pagamento das contribuicBes vencidas e vincendas, mediante acordo com cada cooperativa e sua situacao
socioeconfmica.

8§ b5.° Desde que as cooperativas tenham contribuido com suas mensalidades sociais ao
SINDICOOPERATIVAS, poder-se-a4 cobrar ou ndo das associadas a este sindicato, representante da
categoria econOmica e signatario da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, cujo recolhimento, porém, ¢é obrigatério as nao-afiliadas ao
SINDICOOPERATIVAS, ou, ainda, reduzir-lhe os valores, concedendo-se substancial desconto, a critério
exclusivo da Diretoria do Sindicato das Cooperativas do Estado de S&o Paulo, o que lhe ficou delegado pela
Assembleia-Geral Extraordindria ocorrida em 17-4-2003, ndo sendo tais normas extensivas a
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL.



8§ 6.9 A Assembleia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS também autorizou a Diretoria do
sindicato a celebrar termos aditivos a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, se necessario, em razdo
das discussfes de aspectos acessérios e diferenciados por segmentos cooperativos. Isto se aplicara, caso
nao exista convencao coletiva de trabalho celebrada com o SINDICOOPERATIVAS para determinado ramo
de atividade cooperativo, estendendo-se esta e - reitere-se - celebrando-se adendos, para que mais figuem
adequadas, atendendo as diferencas no quadro de pessoal das cooperativas e entre estas.

§ 7.9 O recolhimento da Contribuicdo Assistencial foi, por alguns anos, controverso e motivo de longos
debates nos tribunais. Algumas turmas do Judiciario julgaram procedente a cobranga somente para 0s
associados; outras, para 0s associados e para 0s ndo-associados. Ocorre que, com o decurso dos anos, 0
entendimento passou a ser quase unanime em relacdo com a obrigatoriedade da Contribuicdo Assistencial
para toda a categoria, independentemente de ser associada ao sindicato.

§ 8.9 No Tribunal Regional de Trabalho de S&o Paulo, o relator Ex.™ Sr. Dr. Juiz de Direito Valdir Florindo
entendeu que a categoria econdmica compreende a todos e ndo s6 os associados ao respectivo sindicato.
A decisao foi acompanhada por unanime votacdo dos meritissimos juizes paulistas, e 0s magistrados
determinaram que, naquele caso, houvesse o desconto da Contribuicdo Assistencial para toda a categoria.
Em suma, a Contribuicao Assistencial fixa em norma coletiva é devida a todos os integrantes da categoria e
ndo s6 aos associados a entidade sindical. As vantagens obtidas pelo sindicato beneficiam a todos, ndo
sendo licito, assim, gozarem esses direitos e esquivarem-se do cumprimento das obrigac6es. E cabivel
distinguir associado e membro da categoria, porquanto ambos sdo compreendidos no julgamento do
referenciado tribunal e associados sindicais diferencados por sua categoria apenas. O recolhimento, logo,
toma-se obrigatorio, independentemente de ser associado ou ndo a sindicato. Ha sentencas proferidas pelo
Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo a respeito da Contribuicdo Assistencial, cUjos teores foram
explanados.

§ 9.9 Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranga da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, reintegrar-se-a o valor original de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais), para
todos os fins em direito permitidos, inclusive demanda judicial, para cujo ingresso ha, desde ja, a aprovacao
da Assembleia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS, ocorrida em 5 de dezembro de 2006.

§ 10.9 Para a obtencao de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera solicitar ao
STNDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que o continuard emitindo, o
recolhimento devido a categoria econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido a categoria
profissional, as quais serdo emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responsaveis pela
convencgao ‘in casu’.

§ 11.9) Cobrar-se-a de todos os cooperados atuantes nas cooperativas localizadas na base territorial do
Estado de S&o Paulo, associadas ou ndao ao SINDICOOPERATIVAS, a Contribuicdo Assistencial, estatuida
no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) ao ano, portanto equivale a soma de R$ 5,00 (cinco reais) mensais e
cobrada no inicio do més de agosto. Em caso de pagamento antecipado, poder-se-4 conceder o desconto
de 50% (cinquenta por cento), o que a reduzira a R$ 30,00 (trinta reais). Podera haver, previamente, a
correcao da citada importancia nos indices do IGPM ou substituto para os proximos anos e outros
aportamentos, bem como descontos, segundo o0s critérios da Diretoria Executiva (DEX) do
SINDICOOPERATIVAS, a qual remetera o boleto de cobranga as cooperativas, para que estas recebam
dos cooperados os valores recolhidos, repassando-os ao sindicato.

§ 12.°) Facultada as cooperativas que desejarem, espontanea e livremente, contribuir com outros valores,
além dos citados nesta clausula, existe a Contribuicdo Negocia], mas sem prejuizo das outras contribuicées
estipuladas na paragrafo anterior e mediante acertos com a Diretoria Executiva (DEX) do
SINDICOOPERATIVAS.

Clausula 69° - Dispositivos dos cooperados em acord  0s coletivos e solugdes de conflitos entre os
cooperados e as cooperativas

A categoria profissional: econémica das cooperativas em geral € uma categoria que ainda causa pouco
entendimento, por ter natureza ‘sui generis’, comparada com as demais conhecidas no Brasil. O cooperado
€ associado, autbnomo, proprietario de uma quota-parte da cooperativa a que é associado, logo patréo de si
mesmo e organizado em uma sociedade juridica chamada cooperativa, para fins de cumprimentos legais. E,
pois, uma sociedade de pessoas. Posto isto, esclarece-se a vontade assemblear dos cooperados. Estes
ndo s6 autorizam, nesta clausula, eta cada caso e de acordo com suas peculiaridades, a discussao das
condicdes de realizar um projeto, uma producao, etc., assinadas em convencéo coletiva/acordo coletivo
préprios com o tomador do servico de determinado projeto e com a anuéncia do sindicato que os



representa, ‘in casu’, o SINDICOOPERATIVAS, nos termos inciso VI do art. 8.° do capitulo Il (DOS
DIREITOS SOCIAIS) da Constituicdo Federal de 1988: “VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas
negociacbes coletivas de trabalho; “, mas também elegem, de conformidade com o disposto na Lei n.°
9.307/96, de 23 de setembro de 1996, o Centro Intersindical de Conciliacdo e Arbitragem do Estado de Sao
Paulo (CENTRAARB), CNPJ n.°05.394.328/0001-53, com o 6rgéo intersindical de conciliacdes, mediacdes
e arbitragens para atendimento aos servidores das entidades sindicais e das cooperativas abrangidas por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, ocorrendo as conciliagdes no territério do Estado de Séo Paulo, e as
arbitragens, onde forem necessdarias. Doravante, serdo tomados os servicos do CENTRAARB para
execucao de compromisso, ratificando-se e alinhando-se a matéria, sobretudo, também nas solugbes de
conflitos que poderdo surgir entre 0os cooperados e as cooperativas ou entre os prestadores e os tomad
de servigos, enfim, no universo cooperativo envolvente desta Convencdo Coletiva de Trabalho. Faculta ao
critério dos cooperados de determinado ramo comunicacdo e possivel convénio com o sindicato
representativo da outra parte. Esta clausula autoriza uma complementacéo deste em convenc¢ao ou acordo
coletivos, dirimindo pontos e matérias nao-tratados nesta, em virtude das especificidades.

Clausula 702 — Das Contribuicdes

O pagamento das contribuicdes Confederativa e Assistencial (respectivamente, clausulas 41 e 42 desta
Convencéo Coletiva de Trabalho) ndo exime do recolhimento da Contribuicdo Sindical as cooperativas e 0s
cooperados, para 0s quais, em épocas proprias, sao cobradas por meio de guias proprias.

8§ 1.9 Quanto as contribuicbes Confederativa, Assistencial e Sindical, ainda existe uma quarta: a
Associativa. Esta, segundo os critérios da Diretoria Executiva do SINDICOOPERATIVAS, podera dispensar
o recolhimento daquelas em favor da Contribuicdo Associatin, segundo a intencdo dos cooperados e 0s
servicos oferecidos e prestados pelo sindicato.

§ 2.9 Facultada aos cooperados que desejarem, espontéanea e livremente, contribuir com outros valores,
além dos citados nesta clausula, existe a Contribuicdo Negocial, mas sem prejuizo das outras contribuicées
estipuladas na paragrafo anterior e mediante acertos com a Diretoria Executiva (DEX) do
SINDICOOPERATIVAS.

Clausula 712 - Adicional De Risco

Os empregados que forem designados para prestar servicos fora das dependéncias da cooperativa e para
acompanhar reintegracdo de posse, cadastramento ou remanejamento de populares ou quaisquer situagfes
qgue lhes coloquem em risco a integridade fisica e moral, receberdo, a titulo de adicional de risco, a
importéancia correspondente a 30% (trinta por cento) da remuneracdo proporcional aos dias efetivamente
trabalhados nessas condicdes.

§ (inico - O pagamento do adicional de risco ndo isenta a cooperativa de tomar providéncias quanto as
condi¢cdes de trabalho, principalmente, em risco da seguranca dos empregados e cooperados.

DISPOSICOES ESPECIAIS

Clausula 722 - Comisséo Paritaria Permanente

Os Sindicatos celebrantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho nomeardo comissao central paritaria
pcmanente para a solucao de duvidas ou eventuais conflitos de interpretacdo desta e, principalmente, para
0 acompanhamento da evolu¢do no cumprimento da presente convencao.

Clausula 73?2 - Aplicacéo Das Disposi¢cdes Convencion  ais

A abrangéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho estende-se de acordo com a abrangéncia
territorial dos sindicatos mencionada no respectivo Registro Sindical.

Clausula 742 — Vigéncia

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia por um ano, de 1.%5-2009 a 30-4-2010.

§ (nico - As cooperativas apresentaram os salarios reajustados a Comissdo Paritaria, a qual tera os
necessarios poderes e atribuicbes para revé-los, caso contenham erros, mormente, em referéncia aos

cargos nao-mencionados nesta convencao, porém praticados com seus empregados, quando serao
analisados e homologados ou néo.
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