CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010
COOPERATIVAS DE CREDITO E MUTUO DO ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado, representande a categoria profissional, a CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, entidade
sindical inscrita no CNPY/MF sob o n°. 07.847.291/0001-05, com enderego na Quadra EQS 314/315, BL
A, Asa Sul/Brasilia - DF, CEP: 70383-400, representada por seu presidente, Sr. Carlos Alberto Cordeiro
da Silva, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n° 077.228.358-30, a FEDERAGAO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAQ PAULO, com
Registro Sindical n® 24.000.010271/89-64, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 61.364.568/0001-86, com
endereco na Praca da Repiblica, n°. 468, 3° andar, Centro/Sio Paulo — SP, representada por seu
presidente, Sr. Sebastiio Geraldo Cardozo, inscrito no CPE/MF sob o n° 020.422.198-60 e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO, com Registro Sindical n®. DNT 5.262, inscrito no CNPI/MF sob o n®. 61.651.675/0001-95,
com endereco na Rua Sio Bento, n°. 413, Centro/Séo Paulo — SP, representado por seu presidente, Sr.
Luiz Claudio Marcelino, insecrito no CPE/ME sob o n® 135.774.588-52 e por sua secretiria geral,
Juvandia Moreira Leite, inscrita no CPE/MF sob o n° 176.362.598-26, doravante designado
"SINDICATO DE EMPREGADOS" e, de outro lado, representando a categoria econfmica, o
SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICOOPERATIVAS, representado por seu Presidente, Dr. Fernando Meirelles, inscrito no
CPF/MF sob o n° 148.762.908-73 ¢ por seu Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, Dr. Antonio
Miranda Ramos, inscrito no CPE/MF sob o n. 026.940.348-53, assistido por seu Advogado Dr. Geraldo
Volpe de Andrade, inscrito na OAB/SP sob o n®, 48.547 e, inscrito no CPF/MF sob o n®. 330.452.838-
53, designado "SINDICATO DE EMPREGADORES", celebram Convengdo Coletiva de Trabatho

2008/2010 nos seguintes termos:

CLAUSULA 1": ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Traballo tem aplicagfio a todos os empregados em Cooperativas de
Crédito € Miituo do Bstado de SZo Paulo e vigéncia de 1° de junho de 2009 e 31 de maio de 2010,

Permanecem aplicaveis todos os direitos e obrigagdes previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada para a vigéncia de 2008/2010, em suas cldusulas, itens, incisos e pardgrafos, desde que ndo
expressamente alterados pela presente norma. Aplicam-se, pois, na categoria, no periodo de [? de junho
de 2009 e final de 31 de maio de 2010, as normas previstas na Convengio Coletiva de Trabalho de
2008/2010, com as alteragles das normas previstas na presente Convengéio Coletiva de Trabalho de
2009/2010. '




SALARIOS

CLAUSULA 2% REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 6,90% (seis inteiros e noventa centésimos percentuais) sobre os salarios e demais verbas de
natureza salarial praticadas no més de maio/2009, em cada cooperativa, sendo compensaveis todas as
antecipagdes concedidas no peuodo de junho/2008 a maio/2009, exceto os aumentos reais e os
decorrentes de promogfo, transferdneia, equiparagdo salarial e término de aprendizagem. Este
percentual abrange o periodo de 1° de junho de 2009 a 31 de maio de 2010,

Esse indice corresponde a 5,12% (cinco inteiros e doze centésimos percentuais), referente a reposi¢io
da inflacfio pelo ICV-DIEESE, acumulada no periodo de 1° de Jjunbo de 2008 a 31 de maio de 2009 e

um aumento real de 1,69% (um inteiro € sessenta e nove centésimos percentuais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese de empregado admitido apés 1° de junho de 2009, ou em se tratando de cooperativa
constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em
relagdo a data de admiss&o, com preservagdo da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando

existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Nio serfio consideradas as verbas que tiverem regras préprias nosta Convencio, para efeito de aplicacdo

dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 3*: SALARIO DE, INGRESSO

Durante a vigéneia desta Convengdo, para a jornada de 06 (seis) horas, nenhum empregado podera set

admitido com saldrio inferior aos seguintes valores: i

='n) Pessoal de Portaria, Continuos, Serventes ¢ Auxiliares de Cozinha (Copeiras (0s)): R$ 765,43
(setecentos e sessenta e seis reais e noventa e trés centavos);
b) Recepcionista, Operador de Teleatendimento e Auxiliar Administrativo: RS 930,03 (novecentos
e trinta reais e {rés centavos);
¢} Pessoal de Escritério: R$ 1.090,74 (hum mil e noventa reais e setenta e quatro centavos);
d) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou

recebimentos: R$ 1.155,13 (hum mil cento e cingilenta e cinco reais ¢ troze centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na contratacio de estagidrio, serd observado o saldrio de ingresso estabelecido no item “a” desta

clausula, na propor¢iio das horas de sua jornada de trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO:
Quando o salario resultante da aplicagfio do reajuste previsto na clausula primeira for de valor inferior
ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd como novo saldrio a partir de 1° de junho de 2009

o valor minimo previsto nesta cladusula, bem como a aplica¢@io de critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberio mensalmente a remuneracio
total minima de R§ 1.435,15 (hum mil quatrocentos e trinta e cinco reais e quinze centavos), nesta
compreendidos o Saldrio de Ingresso, a Gratificagio de Caixa previstos nesta Convengfio, e outras
verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, nio cumulativas com as pré-

existentes.

ADICIONAILS SALARIAIS

CLAUSULA 4*; ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
E fixado o Adicional por Tempo de Servigo de R$ 16,46 (dezesseis reais e quarenta e seis centavos)
mensais, por ano completo de servigo, ou que vier a completar-se na vigéneia da Convengio Coletiva de

Trabalho, ao mesmo empregador, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

GRATIFICACOES

CLAUSULA 5 GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e aos que venham a exercer, na vigéncia da

presente  Convengdo, as  funcdes de Caixa e Tesoureiro o direito & percepgio dp/\
R$ 280,03 (duzentos e oitenta reais e trés centavos) mensais, a titulo de gratificagdo de caixa,

regpeitando-se o direito dos que j4 percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO UNICO: /
A gratificagio prevista nesta clausula ndo ¢ cumulativa com a gratificacio de fungfo estabelgCida na
clausula 9% da CCT 2008/2010. /

AUXILIOS

CLAUSULA 6*: AUXILIO REFEICAO

As cooperativas concederfio aos seus empregados, auxilio refei¢do no valor de R§ 15,87 (quinze reais e

oitenta e sete centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiguetes refeicio ou tiquetes |




favordveis relacionadas as disposi¢es da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto 3 época de

pagamento.

i

PARAGRAFO PRIMEIRO: \ ’

O auxilio fefcig:ﬁo serd concedido, antecipada & mensalmente, até o Gltimo dia Gt do més anterior ao
beneficio, & razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias ¢ até
0 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissio
e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio serd devido proporcionalmente aos

dias trabalhados. Em qualquer situag#o nfo cabers restituicio dos tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: ‘
As cooperativas que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de
refeiciio, poderfio optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeicdes-

convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho,

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada de restaurante

disponibilizado pela cooperativa nio fardo Jjus 3 concessio do auxilio-refeigdo.

PARAGRAFO QUARTO:
Ressalvado o pardgrafo terceiro, o empregado poderd optar, por escrito € com a antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, por tiquete alimentag#o, sendo posstvel mudar a opgdo apos o transcurso de 180 dias.

PARAGRAFO QUINTO:
O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cléusula, niio terd natureza remuneratoria, nos termos

da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de sens decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTh n° 87
de 28.01.97 (D.O.U. 29.01.97).

CLAUSULA 7': AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As cbbperativas concederfic aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio
anterior, Auxilio Cesta Alimentacfo, o valor mensal de RS 241,27 (duzentos e quarenta e/din reais ¢
vinfe € sele centavos), junto com a entrega do Auxilio Refeiglo, observadas as mesmas condigdes

estabelecidas no “caput” e §§ 1° e 5° da cldusula 6° desta Convencio.
P v

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O Auxilio Cesta-Alimentacio & extensivo 3 empregada que se encontre em gozo de licenca-

matemida%/




PARAGRAFO SEGUNDO:
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus 2 cesta alimentagdo, por um prazo de

180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamentd do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Este auxilio nfo serd devido pela cooperativa que ja concede outro similar com valor, no minimo

equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 8" AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As cooperativas reembolsario aos seus empregados até o valor mensal de R 172,85 (cento ¢ setenta ¢
dois reais e oitenta e cinco centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituigdes
andlogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condigdes ¢ valor, as despesas
efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo desta,
desde que tenha seu contrato de trabatho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e que

seja inscrita no INSS,

PARAGRAYFO PRIMEIRO:
Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma cooperativa O pagamento nio sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, & cooperativa, o cénjuge que devera

perceber o beneticio.

PARAGRAF(O SEGUNDO:
O "auxilio creche" nio serd cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficidrio fazer

escrita por wm ou outro, para cada filho.

PARAGRATO TERCEIRO:
A concessio da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com o8 incisos XXV e XXVIdo
artwo 7° da Constituicio Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n°. 865, de 14 de setembro
de 1995 (DOU, Segdo I, de 15/09/95), e atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da
CLT, da Portaria n°. 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene
"do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria Mtb n°. 670, de 20.08.97
(D.O.U. de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n®. 3048, de 06.05.99, na redagio dada pelo Decreto
3265, de 29.11.99) em scu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIll e XX%
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CLAUSULA 9*: AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idénticos reembolsos ¢ procedimentos previstos na cldusula Auxilio Creche/Auxilio Bab4, se estendem
aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pela cooperativa.

CLAUSULA 10*: AUXILIO FUNERAL

As cooperativas pagarfio a0s seus empregados, auxilio funeral no valor de R$ 606,72 (seiscentos e seis
reais e sefenta e dois centavos) pelo falecimento de conjuge ¢ de filhos menores de 18 anos. Igual
pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes
serd exigivel a apresentagio do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o 6bito, mantida

situagio mais vantajosa ja praticada pela cooperativa,

L BENEFICIOS T

CLAUSULA 11" COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO e
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessio de auxilio-doenga previdencidrio ou de auxilto-doenga acidentdrio pela

Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado 4 complementacio salarial em valor equivalente a

diferenga entre a importincia recebida do INSS & o somatério das verbas fixas por ele percebida

mensalmente, atualizadas. ‘

PARAGRAFQ PRIMEIRO:

A concessdo do beneficio previsio nesta clausula observa as seguintes condigdes:

) serd devida pelo periodo méximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenga concedida aartir de
1°.06.2009. Os empregados que, em 1°05.2000, ja estavam afastados ¢ percebendo a
complementagdo, fardo jus ao beneficio até completar 18 (dezoito) meses;

b} a cada periodo de 06 (seis) meses de licenca & facultada 4 cooperativa submeter o empregado i
Jjunta médica, devendo para isto notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou
telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional

respectivo, solicitando-lhe, ainda, 2 indicacio do médico para compor a junta;

¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessio da complementagfio e constatado pela junta
médica que o empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas fungdes, a

™
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complementagio deixard de ser paga pela cooperativa, mesmo que ndo tenha recebido alta
médica do INSS;
d) recusando o empregado a se submeter 4 junta médica, a complementagfo deixara de ser paga

pela cooperativa, mesmo que nfo tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A junta médica serd composta por 02 (dois) médicos, sendo um de livre escolha da cooperativa, e outro,
por esta escolhido, dentre o minimo de 02 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional.
Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagfio por escrito da formagfio da junta médica, a nfo indicagio de
médico para compor a juhta, por uma das partes, resultard no reconhecimento, para todos os efeitos, do

laudo do médico indicado pela outra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Além de pagar o profissional por ela indicado, a cooperativa arcard com as despesas do médico por ela
escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagiio Médica
Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO:

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de comum acordo
entre a cooperativa e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratagio
serdo de responsabilidade da cooperativa, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira -
AMB.

PARAGRAFO QUINTO:

Quando o empregado nfo fizer jus & concessdo do auxilio-doenga, por motivo de aposentadoria ou por
~ndo fer ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a
complementagdo salarial no valor de RS 378,73 (trezentos e setenta e oito reais e setenta e (rés
_ccﬁtavos) e nas condigdes dos §§ 1° e 2° desta clausula, desde que constatada a doenga por mécyt/)\‘
indicado pela cooperativa. | ya
. PARAGRAFO SEXTO: |

A complementacio prevista nesta clausula sera devida também guanto ao 13° salario.

PARAGRAFO SETIMO:

A cooperativa fard o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio doenga acidentario ao
empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto
quando do respectivo pagamento pelo érgdo previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente,
pelo empregado. Na ocorréneia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por

iniciativa da cooperativa, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos f{
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decorrentes do adiantamento referido, a cooperativa efetuard a correspondente compensagio nas verbas

rescisorias, observando o disposto no art. 477 da CLT.

1
;

PARAGRAYO OITAVO:
Nio sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a
complementagdo salarial deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a

menos, deverdo ser compensadas o pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO NONO:

O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com o dos demais empregados.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 12*: INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em conseqiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de sua(s) unidade (s), a

empregados ou a veiculos que transporiem numerario ou documentos, as cooperativas pagardo

indenizacio ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente,

na importancia de R$ 76.507,78 (setenta e seis mil quinhentos ¢ sete reais e setenta ¢ 0ito centavos),

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do
evento previsto no "caput”, sem definicfio quanto 2 invalidez permanente, a cooperativa complementara
o beneficio previdencidrio até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° saldrio, salvo se a
complementacio for paga por outra entidade, vinculada ou nio & cooperativa. /

PARAGRAFO SEGUNDO:
A indenizaco de que trata o “caput” da presente cldusula podera ser garantida por seguro de vida'para

' 0s fins especificos a que s¢ destina, ficando a critério da cooperativa.

PARAGRAFO TERCEIRO:
No caso de assalto & cooperativa, todos os empregados presentes terfio direito a atendimento medico

logo apos o ocorrido, ¢ serd feita comunicagdo a C.LP.A., onde houver.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 13% REQUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

No perfodo de vigéneia desta Convengio Coletiva de Trabalho, a cooperativa arcard com despesas

- realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.06.2009, até o limite de R
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691,42 (seiscentos e noventa e um reais e quarenta e dois centavos), com Cursos de Qualificacio e/ou
Requalificacio Profissional, minisirados por empresa, entidade de ensino oy entidade sindical

profissional, respeitados os critérios mais vantajosos. :

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O ex-empregado ters o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer A
cooperativa a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A cooperativa efetuars O pagamento, diretamente 2 empresa ou entidade, apos receber, do ex-
empregado, as seguintes informagdes: identificagdo da entidade bromotora do curso, natureza, duracio,

valor e formna de bagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO:
A cooperativa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL, l

CLAUSULA 14" MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
Se violada qualguer cldusula desta Convengfio, ficar o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$

20,07 (vinte reais e sete centavos), a favor do empregado, que serd devidg por agdo, quando da execugdo
da decisfio judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o nuimero de empregados

participantes.

DISPOSICOES TRANSITORIAS [

CLAUSULA 15" COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

As diferencas salariais e de outras verbas decorrentes desta Convengiio, referentes aos meses de junho a

agosto de 2009, inclusive ag diferencas do auxilio cesta~alimentacio e do auxilio refeicdo considerado o
- mesmo periodo, serfio satisfeitas até o dia 04 de setembro de 2009,

PARAGRAFO UNICO:
O disposto acima se estende 405 empregados demitidos a partir de 02 de maio de 2009.

CLAUSULA 16" ABONO UNICO.
Para os empregados ativos oy que estiverem afastados por doenga, acidente do trabalho e licenca-
maternidade, em 31.05.2009, sera concedido um abono tnico na vigéneia da Convengdo Coletiva de
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Trabatho 2009/2010, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), a ser pago até o dia 04 de setembro de
2009,

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Ao empregado afastado do trabalho por auxilio-doenca previdenciario ou auxilio-doenga acidentario,
que faz jus 4 complementagfo salarial conforme disposto na Clausula “Complementacio de Auxilio-
Doenga Previdencidrio e Auxilio-Doenca Acidentario” desta Convengdo Coletiva de Trabalho, serd
devido o pagamento do zbono tnico. Ao empregado afastado ¢ que nfio faga jus 4 complementagio
salarial, prevista na Cldusula Décima Primeira desta Convengio Coletiva de Trabalho, serd devido o
pagamento do abono tinico quando do seu retorno ao trabalho, se na vigéncia da Convengéo Coletiva de
Trabalho 2008/2010.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Faz jus, ainda, ao abono tnico, a ser pago no prazo de 10 dias tteis da data do recebimento, pela

cooperative, de sua solicitago, por escrito, o empregado dispensado sem justa causa a partir de
02.05.2009, inclusive.

CONDICOES ESPECIAIS - SINDICAIS

CLAUSULA 17*: CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A contribui¢do assistencial a ser descontada dos empregados lotados nas dependéncias sob jurisdigdo
dos Sindicatos representados na presente Convengiio Coletiva pela Federa¢fo dos Empregados em
Estabelecimenios de Crédito do Estado de Sdo Paulo — FETEC/SP sera feita na forma do decidido nas
respectivas assembléias, ficando cada Sindicato responsavel por informar as Cooperativas existentes ng

dmbito de sua representagiio. Os critérios gerais para efetivacio do desconto sio:

a) as importancias descontadas serdo recolhidas no prazo de até 10 (dez) dias apos o des
folha de pagamento, por meio de cheque nominal a favor da entidade sindical, acomp}
cdpia de guia de recolhimento, fornecida pelo Sindicato dos Empregados, acompanhada de
relagdo nominal dos empregados, contendo nome do empregado ¢ o valor da contribuigio de

cada trabalhador, diretamente na tesouraria da entidade sindical;

b) no conceito de remuneragfio mensal, nfo se incluem adiantamentos ou abono de férias, bem

como parcelas atinentes & gratificagfio semestral e ao 13° saldrio;

c) direito de oposi¢do ao desconto a ser efetuado mediante requerimento manuserito de préprio
punho, devendo constar do mesmo o nome, qualificagdio, n°. da CTPS, nome da empresa em que
trabalha e valores descontados devidamente comprovados por recibo de pagamem/




d) os Sindicatos de Empregados assumirdo a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou
ndo suscitada pelo empregado, decorrente desta disposigao;

e} as cooperativas que incentivarem o nio recolhimento da contribuicdo assistencial profissional
ou confribuirem de qualquer forma, independentemente de exercerem coagio ao empregado,
responderio pela multa de 100% (cem per cento) do valor total da contribuigfio a que estiverem

obrigadas a repassar, além de indenizag8o por perdas e danos ao sindicato prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Para o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO

PAULO (base territorial: Municipios de Sdo Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Bmbu, Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, So Lourenco da Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista) sera efetuado

desconto de todos os empregados a titule de contribuigiio assistencial nas seguintes condigdes

especificas:

1) Desconto de RS 15,00 (quinze reais) em uma tinica rubrica, no salario do més de outubro;

2) Ni#o se aplica o disposto no item “a” do capur da presente clausula, sendo que o repasse dos
valores descontados serd efetivado através de crédito em conta-corrente n®. 259171-5, Banco
Bradesco (0237) — agéncia 0099-0 (Central}, e, o envio do comprovante de depésito/crédito
através do fax 3104-3033, bem como o arquivo em “excel”, “acess” ou “txt”, através do #-mail
assistencial2009@spbancérios.com.br, com os dados da MENSALIDADE e CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL: 2.1. Nome da Fmpresa (Cooperativa); 2.2.Nome da Agéncia/Depto; 2.3,
Nome (empregado Cooperativa); 2.4. Matricula Funcional; 2.5. Valor do desconto;

~ 3) Esta garantido no perfodo de 08/09/2009 a 21/09/2009 o direito de oposi¢do ao desconto a sei

efetuado mediante requerimento manuserito de préprio punho, devendo constar do mesm%
i s aYs
nome, qualificagfio, n°. da CTPS, nome da empresa em que trabalha e valores desco

devidamente comprovados por recibo de pagamento;

~4) O requerimento acima referido deverd ser entregue, individual e pessoalmente ya sede dc
Sindicato, situada 4 Rua S&o Bento, n°. 413, Sfo Paulo/Capital, de 2% a 6° feira dag/B9h00min &

18h00min.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os Sindicatos de ARARAQUARA, ASSIS, BARRETOS, BAURU, BRAGANCA PAULISTA

CATANDUVA, GUARULHOS, JUNDIAT, LIMEiRA, MOGI DAS CRUZES, PRESIDENTI
PRUDENTE, SANTO ANDRE, TAUBATE ¢ VALE DO RIBEIRA, celebrarfio Acordos Coletivo
Aditivas, que serfio parte integrante da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, nos quais ficar
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