CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009-2010
GERAL

TITULO | — DAS PARTES SINDICAIS

SINDICOOPERATIVAS, Sindicato das Cooperativas do Estado de S&o Paulo.
SINDIALTERNATIVOS, Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas e Associagées do Ramo de
Transportes em Onibus Urbanos Alternativos de Sao Paulo.

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICOOPERATIVAS, Sindicato das Cooperativas do Estado de
Sédo Paulo, CNPJ n.° 01.008.278/0001-78, Registro Sindical na Secretaria de RelagBes do Trabalho, no
Ministério do Trabalho, em 17-5-1996, processo n.° 46000.010554/95, conforme despacho publicado no
DOU de 15-5-1996, secao 1, pag. 8406, representado, neste ato, por seu PRESIDENTE, Sr. Fernando
Meirelies, CPF n.°148.762.908-73, por seu PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE E DIRETOR FINANCEIRO, Dr.
Anténio Miranda Ramos, CPF n.° 026.940.348-53, e por seu DIRETOR-GERAL DE ADMINISTRACAO
JURIDICA, Dr. Geraldo Volpe de Andrade (OAB-SP N.° 48.547), CPF n.°330.452.838-53; e, de outro lado,
o0 SINDIALTERNATIVOS, Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas e Associagcbes do Ramo de
Transportes em Onibus Urbanos Alternativos de S&o Paulo, CNPJ n.° 00.793.879/0001-76, CNES n.°
46.000.009121/95-06, representado neste ato, por seu PRESIDENTE, Sr. Joéliton Lima de Menezes, CPF
n.°014.156.968-96, seu primeiro Secretario Sr. Cla udionor Egidio Nascimento, CPF n.°132.618.778-39, e
por seu ADVOGADO, Dr. Guilherme Simédo dos Santos (OAB-SP n.° 144.757), CPF n.° 031.872.838-96,
celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2009-2010 na forma do art. 611, § 1.°, da
Consolidacéo das Leis de Trabalho, e dos arts. 5.° e 8.°da Constituicdo Federal, com abrangéncia terr itorial
no Estado de Séo Paulo, de conformidade com os dados acima e em sequéncia, para a qual ambos os
sindicatos celebrantes estéo registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

TITULO Il - DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS
CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1.2 - CORRECAO SALARIAL

Para todas as cooperativas/cooperados de quaisquer segmentos, localizadas no territério do Estado de Sao
Paulo, os salérios, as comissfes, e os auxilios em geral serdo reajustados no indice de 8,19% (oito virgula
dezenove por cento), a partir de 1°de Maio de 2009 .

§ 1.° As cooperativas/cooperados, apds os reajustes de que se trata o ‘caput’, remeterdo no prazo de até
trinta dias, aos sindicatos signatarios, cépia da relacdo dos servidores, nome dos cargos, salarios mais o
valor reajustado.

§ 2.°Crédito Matuo: Enquanto néo for celebrada con vengédo com os sindicatos e federac¢des dos bancarios,
se houver, no caso, os empregados de cooperativas de crédito, e outros ou em outro caso especifico, esta
convencao regera as relagées com as cooperativas em suas clausulas e em todos os ramos carentes, com
todas as suas especificidades e particularidades e nas negociacfes aqui expressas, visto que esses
sindicatos sdo legitimos representantes dos empregados, de confonnidade com a carta sindical, por serem
empregados celetistas de cooperativas do Estado de cooperativas do Estado de S&o Paulo. 2) No caso de
esta convencdo reger a categoria, assim o fard em suas diferencas e peculiares, além das expressas nas
clausulas 45, 46, 47 e 48 desta convencao coletiva.

CLAUSULA 2.2 - PISOS SALARIAIS

Levando-se em consideracdo o0s salarios ja praticados nas cooperativas, exceto nas dos segmentos
transportes em geral, inclusive alternativos, ou dos que forem objeto de convencéo especifica, contanto que
assinada com o SINDICOOPERATIVAS, o Unico representante da categoria econdmica no Estado de Sdo
Paulo, como passo inicial, para avencar o salario minimo real, serdo praticados pelas cooperativas, a partir
de junho de 2009, os seguintes pisos salariais, respeitando-se 0s seguintes pisos ora reajustados.

Em S&o Paulo, mantém-se a presente Convengédo Coletiva de Trabalho.

FUNCOES / CARGOS SALARIOS
Ajudante Geral R$ 698,11
Aux. Administrativo R$ 1.075,89
Aux. Escritério R$ 722,03




Conferente R$ 910,12
Porteiro R$ 722,03
Motorista R$ 986,49
Eletricista R$ 1.506,89
Empreg. de Tesouraria R$ 1.139,40
Tesoureiros, caixas e outros | R$ 1.390,27
Faxineira e Office Boy R$ 618,87

§ 1.°Nas cooperativas de crédito e mutuo, houve o reajuste de 8,19% (oito inteiros e dezenove centésimos
percentuais) sobre os salarios e demais verbas de natureza salarial praticadas no més de maio/2009, em
cada cooperativa, sendo compensaveis todas as antecipacdes concedidas no periodo de junho/2008 a
maio/2009, exceto 0os aumentos reais e 0os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacdo salarial e
término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 10 de junho de 2009 a 31 de maio de
2010. Durante a vigéncia desta convencdo, para jornada de 8 (oito) horas, nenhum empregado podera ser
admitido com salario inferior aos seguinte valores:

a) Pessoal de portaria, Continuos, Serventes e Auxiliares de Cozinha: R$ 776,17 (setecentos e setenta e
seis reais e dezessete centavos);

b) Recepcionista, Operador de Teleatendimento e Auxiliar Administrativo: R$ 941,25 (novecentos e
guarenta e um reais e vinte e cinco centavos);

c) Pessoal de Escritorio: R$ 1.103,90 (mil cento e trés reais e noventa centavos);

d) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos: R$
1.169,06 (mil cento e sessenta e nove reais e seis centavos).

§ 2.° Nas cooperativas de crédito e mutuo, na contratagdo de estagiario, sera observado o salario de
ingresso estabelecido no item “a” desta clausula, na proporcdo das horas de sua jornada de trabalho.

§ 3.°Nas cooperativas de crédito e matuo, quando o saléario resultante da aplicacéo do reajuste previsto na
clausula primeira for de valor inferior ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecera como novo
salario a partir de 1°de junho de 2009 o valor minimo previsto nesta clausula, bem como a aplicacédo de
critérios mais vantajosos.

§ 4.° Nas cooperativas de crédito e matuo, os Teso ureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneracéo total minima de R$ 1.452,48 (mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e quarenta e oito centavos), nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a Gratificacdo de Caixa
previstos no paragrafo seguinte, e outras verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer
natureza, nao cumulativas com as pré-existentes.

§ 5.°Nas cooperativas de crédito e m{tuo, fica ass egurado aos empregados que efetivamente exercam e
aos que venham a exercer, na vigéncia da presente Convencéo, as fun¢bes de Caixa e Tesoureiro o direito
a percepcdo de R$ 283,40 (duzentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos) mensais, a titulo de
gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais
elevado.

§ 6.°A gratificacéo prevista nesta clausula ndo € cumulativa com a gratificac@o de funcgéo.

CLAUSULA 3.2 - PARTICIPACAO NAS SOBRAS, METAS OU RE SULTADOS.

Antes da distribuicao do valor das sobras apuradas no exercicio de 2009 a titulo de sobras liquidas entre os
destinardo o minimo de 10% (dez por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) desse montante a seus
empregados, distribuido proporcionalmente ao salario de cada um, limitado ao valor de um salario.

§ 1.9 A participagdo de cada empregado nas sobras sera paga até julho de 2010, de acordo com o disposto
nos incisos |, letra “c”, e Il do art. 44 da Lei n.°5764/71, a qual institui o regime juridico das so ciedades
cooperativas. As cooperativas deverdo demonstrar em documento contabil, aos sindicatos signatarios os
detalhes que contenham a base dos célculos e a relacdo dos beneficiarios das sobras.



§ 2.9 Quando a verba destinada ao programa for ins uficiente para pagar a participacdo dos empregados,
calculada sobre seus respectivos salarios, 0 pagamento sera proporcional até o limite da destinacao.

§ 3.9 O empregado admitido até 31-12-2008 e afastado a partir de 1.21-2009, por doenga, acidente do
trabalho ou licenca-maternidade, fazjus ao integral pagamento da sobras ora estabelecido.

8§ 4.9 Ao empregado admitido a partir de 1.21-2008 , em efetivo exercicio em 31-12-2009, mesmo que
afastado por doenca, acidente de trabalho ou licenca-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um
doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao
afastado por doenca, acidente do trabalho ou auxilio- maternidade fica vetada a dedugdo do periodo de
afastamento para cobmputo da proporcionalidade.

§ 5.9 Ao empregado que pedir demissédo, que tenha sido ou que venha a ser dispensado sem justa causa,
entre 1.%2-2009 e 31-12-2009, sera devido o pagame nto de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no
“caput”, por més trabalhado, ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 6.9 A cooperativa que apresentar aos sindicatos signatarios documentos comprobatérios de prejuizo no
exercicio de 2008 podera ser isenta do pagamento da Participacdo nas Sobras, o que se sujeitara a
ratificacdo de exame documental por ambas as entidades citadas, no prazo de 60 (sessenta dias).

§ 7.9 A participagdo nos lucros ou resultados prev ista neste protocolo refere-se ao exercicio de 2008, tem
carater excepcional, atende ao disposto na Lei n.° 10.101, de 19-12-2000, nédo constitui base de incidéncia
de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da remuneragdo, ndo se lhe
aplicado o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislacédo
em vigor.

CLAUSULA 4.2 - DEMISSAO ANTES DA DATA-BASE
Nas demissdes ocorridas 60 (sessenta) dias antes da data-base, serd acrescida uma multa de 1 (um)
salario, conforme a Lei n.°7.238/84, art. 9.5 inc luso o periodo do aviso prévio.

CLAUSULA 5.2 - ADMISSAO APOS A DATA-BASE
Precedente n.°04: “Igual aumento aos empregados ad mitidos apds a data-base de 1.0 de maio de 2009,
respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na fungéo”.

CLAUSULA 6.2 - SALARIO DE ADMISSAO
Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro dispensado, de igual salario ao do
empregado anterior.

CLAUSULAS ECONOMICO-SOCIAIS

CLAUSULA 7.2 - REFEICAO

As cooperativas concederdo aos seus empregados, auxilio refeicdo, sem descontos, por dia de trabalho,
sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentacéo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento
em dinheiro, ressalvadas a situacdes mais favoraveis relacionadas as disposi¢cdes da clausula e seus
paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento. O valor do vale- refeigdo sera de R$ 16,05 (dezesseis
reais e cinco centavos), a partir de 1.° de maio de 2009, os quais serdo concedidos inclusive no gozo das
férias, licenca médica, acidente de trabalho, licenca gestante e demais suspensdes do contrato de trabalho.

§ 1.9 A distribuicdo deste beneficio far-se-4 semp re no dia do pagamento, salvo condi¢gbes mais favoraveis,
ou podera ser concedido, antecipada e mensalmente, até o Ultimo dia Gtil do més anterior ao beneficio, a
razdo de 22 (vinte e dois.) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo
quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao
trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em
qualquer situagdo nao cabera restituicao dos tiquetes ja recebidos.

§ 2.9 O empregado recebera tantos “tiquetes” quant os forem os dias de trabalho efetivos no més.
§ 3.9 A participacao dos empregados sera de 6% (se is por cento) sobre o valor de face.

§ 4.9 O beneficio de que trata o “caput” poderd ser converso em cheque-supermercado ou cesta bésica,
podendo, ainda, ser substituido por refeicdo oferecida pelo empregador no local de trabalho.



8§ 5.9 As cooperativas que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento
de refeicdo, poderdo optar pela concessao aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeicdes-
convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho.

8§ 6.°) Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiéria de restaurante
disponibilizado pela cooperativa ndo fardo jus a concessédo do auxilio-refeicao.

§ 7.9 Ressalvado o paragrafo sexto o empregado pod era optar, por escrito e com antecedéncia minima de
30 (trinta dias), por tiqucte alimentacao, sendo possivel mudar a opgdo apos o transcurso de 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 8.9 O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos
termos da lei n.°6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulameptadores e da Portaria GM/MThb
11.087, de 28.01.97 (D.O.U. 29.01.97).

§ 99 As cooperativas de crédito e matuo, concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o
beneficio da clausula anterior, Auxilio-Cesta Alimentacdo, no valor mensal de R$244,18 (duzentos e
guarenta e quatro reais e dezoito centavos), junto com a entrega do Auxilio Refeicdo previsto na clausula
anterior, observadas as mesmas condi¢des estabelecidas no seu “caput” e 5.°e 8.°.

§ 10.9 O auxilio cesta-alimentacdo é extensivo a e mpregada que se encontre em gozo de licenga-
maternidade.

§ 11.°) O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, faz jus & cesta alimentagdo, por um
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

§ 12.9) Este auxilio ndo sera devido pela cooperativa que ja concede outro similar, com valor no
minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 8.2 - FERIAS E 13.°SALARIO NOS 60 DIAS AN TERIORES A DATA-BASE
O pagamento do 13.°salario e as férias concedidas por iniciativa do empregador nds 60 (sessenta) dias
anteriores a data-base seréo realizados com adicional equivalente aos reajustes salariais.

§ Unico. N&o fara jus ao referenciado adicional, quando a solicitacdo for efetuad4 pelo empregado e
deferida pela empresa no citado periodo.

CLAUSULA 9.2 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozarao estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo:

a) EMPREGADA GESTANTE: A empregada gestante, desde a constatacdo da gravidez e até 150 (cento e
cinquenta) dias apos o parto, ndo podera ser dispensada.

b) ESTABILIDADE PARA ADOTANTE: A empregada que vier a adotar criangca com idade inferior a 6 (seis)
anos terd estabilidade de 90 (noventa) dias, a partir da aquisicéo do direto de guarda.

c) ESTABILIDADE PARA ABORTO: Em caso de aborto comprovado por atestado maédico, fica assegurado
a empregada o periodo de estabilidade de 90 (noventa) dias contados da data do evento. Na estabilidade
proviséria de 90 (noventa) dias na hipétese de aborto comprovado pelo atestado médico (INSS, convénio
médico da empresa ou sindicato), contados do término do repouso remunerado, poderd a empregada optar
pelo pagamento dos salarios correspondentes a esse mesmo prazo.

d) EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR: Seréo garantidos o emprego e
salario ao empregado em idade de prestacéo de servicos militar, desde o alistamento até a incorporagéo e
nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento, desincorporagdo ou dispensa da unidade em que serviu.

e) DOENCA: Por 90 (noventa) dias, ap6s ter recebido alta médica, quem por doenca, tenha ficado afastado
do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos.

f) ACIDENTE: Por 12 (doze) meses apos ter cessado o auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213,
de 24.07.1991.



g) PRE-APOSENTADORIA: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementacéo de tempo
para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagéo
empregaticia com a cooperativa.

h) PRE-APOSENTADORIA: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de
vinculo empregaticio ininterrupto com a mesma cooperativa.

I) PAI: O pai, por 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha sido
entregue no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento.

§ 1.9 A garantia de emprego sera extensiva ao empr egado que tiver servindo no Tiro de Guerra. Havendo
coincidéncia entre o horario da prestacédo do Tiro de Guerra com o horério de trabalho, 0 empregado néo
sofrerd desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado) e de feriados respectivo, em razdo das horas
nao trabalhadas por esse motivo. A esses empregados sera obrigatéria a prestacdo de servicos no restante
dajornada.

§ 2.9 Esses empregados ndo poderéo ser despedidos, a ndo ser por pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre o empregado e o empregador, com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da
categoria.

§ 3.9 Na hipotese de empregada gestante ser dispen sada, sem o conhecimento da émpregadora de seu
estado de gravidez, tera ela o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da comunicacdo da dispensa, para
requerer o beneficio previsto nesta Clausula, sob pena do periodo de estabilidade suplementar ao previsto
no artigo 10, inciso “b”, do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal.

8§ 4.9 Nas hipodteses previstas nas letras “a” e “c”, caso seja desejo da empregada & seu desligamento por
meio de pedido de demissdo, ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos Empregadores
dispensadas de efetuar o pagamento da indenizacdo respectiva, desde que devidamente assistida pelo
Sindicato dos Empregados.

8 5.9 Na hipotese da letra “d”, caso o empregado ¢ ometa falta grave, fica autorizada a dispensa do mesmo
durante o periodo referido. Entretanto, se o empregador dispensa-lo nesse periodo, sem que prove na
reclamacdo deste a falta grave, em razdo da proibicdo aqui instituida, ficara obrigado a readmiti-lo,
pagando-lhe os salarios do periodo de afastamento, tal como ocorre com o empregado estavel, com a Unica
diferenca de que a falta grave néo precisara ser provada previamente em inquérito judicial.

§ 6.9 Quanto aos empregados na proximidade de apos entadoria, de que trata esta cldusula, deve observar-
se que:

I) Aos compreendidos na alinea “g”, a estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela
cooperativa, de comunicacdo do empregado, escrita e protocolada, sem efeito rotativo, de reunir ele as
condicdes previstas, apresentando os documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos
a cooperativa 0s exigir.

II) Aos abrangidos pela alinea “g” e “h”, a estabilidade nao se aplica aos casos de demissédo por for¢ca maior
comprovada, dispensa porjusta causa ou pedido de demissdo, e se extinguira se ndo for requerida a
aposentaria imediatamente depois de completado o tempo minimo a aquisi¢éo do direito a ela.

CLAUSULA 10.2 - LICENCA- MATERNIDADE PARA ADOTANTE
A empregada que vier a adotar uma crianca até 6 (seis) anos de de idade, nos termos da lei, tera garantido
licenca de 60 (sessenta)

CLAUSULA 11.2 - JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMA NAIS
A jornada de trabalho na cooperativa serd de 40 (quarenta) horas semanais no maximo para todos os
empregados.

§ Unico. A jornada de trabalho dos empregados das cooperativas de crédito e mdtuo representados pelo
SINDICATO DOS EMPREGADORES é de 06 (seis) horas, em conformidade com o enunciado 55 do
Tribunal Superior do Trabalho e o artigo 224 da CLT.

CLAUSULA 12.2 - PERIODO DE AMAMENTAGCAO



A funcionaria mée com filho em idade de amamentacao tera direito a reducao de sua jornada de trabalho
em 1 (uma) hora por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias contados do nascimento do filho.

CLAUSULA 13.2 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salério:

81.9 Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendentes, descendentes e
irm&os ou pessoa que viva, comprovadamente sob sua responsabilidade econémica.

§ 2.9 Por 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, por m otivo de casamento.

§ 3.9 Por 1 (um) dia, a cada 12 meses de trabalho, em caso de doacdo de sangue devidamente
comprovada.

§ 4.9 Por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da primeira semana.
§ 5.9 No periodo de tempo em que tiver de cumprir exigéncias do servi¢o militar.

8§ 6.9 Até 3 (trés) dias, em caso de internacdo da (o) esposa (0), companheira (0) ou filho (a) menor de
idade, devidamente comprovado.

§ 7.9 Até 1 (um) dia, para o fim de obter Titulo E leitoral, Passaporte, primeira, segunda, ou mais vias,
devidamente comprovados e justificados.

§ 8.9 Por 5 (cinco) dias Uteis, em caso de aborto (ndo criminoso), devidamente comprovado por atestado
médico.

§ 9.9 O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas e exame vestibular para ingresso em
estabelecimento superior (Lei n.°9471, de 14.07.97 D.O.U. 15.07.97). A comprovagédo se fara mediante a
apresentacdo da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou
fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizagcdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A
comprovacdo da prova escolar obrigatéria deverd ser efetuada por meio de declaracdo escrita do
estabelecimento de ensino.

§ 10.9 Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, Ill e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitando os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 04 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 03 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira
semana de vida do filho;

c¢) 02 (dois) dias por ano para levar o filho ou dependente menor de 14 (quatorze) anos ao médico, mediante
comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés.

d) Nos termos da Lei n:°9.853, de 27-10-99 (D.O.U. 28-10-99), quando o empregado tiver que comparecer
em juizo.

§ 11.°) Para efeito desta clausula sabado nado sera considerado dia util.

§ 12.°) Entende-se por ascendentes: pai, mée, avés, bisavos, e por descendentes: filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

CLAUSULA 14.2 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E AM BULATORIAL.



De acordo com os sindicatos signatarios, as cooperativas obrigam-se a fornecer plano de salde padrdo aos
empregados, com cobertura médica e hospitalar, sem nenhum custo para o empregado e dependentes
assim considerados conforme o art.16 da Lei n.°821 3/91.

§ 1.9 Se o empregado optar por planos de saude sup eriores, 0 empregado arcara com o pagamento da
diferenca entre o plano basico e aquele por ele escolhido dentre as opc¢des disponibilizadas pela empresa
convenente de prestagdo de servicos médicos e hospitalares.

§ 2.9 O piano de saude podera ser indicado pelos sindicatos signatarios, observando-se as melhores de
preco e atendimento pelo maior niumeros de participantes, com possivel reducdo de valores, a critério da
cooperativa.

CLAUSULA 15.2 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratacdo, um
seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I) R$ 21.638,00 (vinte um mil, seiscentos e trinta e oito reais) em caso de morte do(a) empregado(a) por
qualquer causa, independentemente do local da ocorréncia.

II) Até R$ 21.638,00 (vinte um mil, seiscentos e trinta e oito reais) em caso de invalidez permanente (total ou
parcial) do(a) empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivai,
mencionando o grau ou a porcentagem da invalidez deixada pelo acidente respectivamente.

) R$ 21.638,00 (vinte um mil, seiscentos e trinta e oito reais), em caso de invalidez permanente total por
doenca adquirida no exercicio profissional, serdo pagos ao préprio empregado segurado em 100% (cem por
cento), de forma antecipada, do capital segurado basico minimo exigido pela Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria, mediante declaracdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora,
assinada pelo médico ou pela junta médica responsaveis pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doenca profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

§ 1.9 Fica entendido que a indenizagdo a que o seg urado fara jus por meio da cobertura PAED somente
sera devida no caso em que o préprio segurado seja considerado invalido de forma definitiva e permanente
em consequéncia de doenga profissional, caracterizada como doenca profissional que o impeca de
desenvolver, definitivamente, suas funcdes e que ndo tenha recuperacdo ou reabilitagdo com o0s recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou
diagnostico da doenca profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro e
enquanto houver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por meio
de relacdo ou de proposta de adeséo.

§ 2.9 Desde que efetivamente comprovada e antecipa da a indenizacdo de invalidez de doencga profissional,
0 segurado serd excluso do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizacdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este venha a desempenhar outras fun¢cées na empresa
ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou no Exterior.

§ 3.9 Caso nao seja comprovada a caracterizagdo da invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuara em vigor, observadas as demais condi¢des contratuais.

8§ 4.9 Caso o segurado j& tenha recebido indeniza¢des conferidas pelo beneficio PAED ou outro
semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condicdes desta clausula, sem direito
a nenhuma indenizacao.

) R$ 11.922,00 (onze mil e novecentos e vinte e dois reais) em caso de morte do cdnjuge do(a)
empregado(a) por qualquer causa.

II) R$ 5.961,00 (cinco mil novecentos e sessenta e um reais) em caso de morte por qualquer causa de cada
filho até 21 (vinte e um anos), limitado a quatro.

[II) R$ 5.961,00 (cinco mil novecentos e sessenta e um reais) em favor do empregado, quando ocorrer 0
nascimento de filho(a) portador(a) de invalidez causada por doenca congénita caracterizada por atestado
médico até o sexto més apos o dia de seu nascimento.



IV) Sobrevindo a morte do(a) empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local da ocorréncia,
os beneficiarios do seguro deverao receber 50kg (cinquenta quilogramas) de alimentos.

V) Ocorrendo a morte do(a) empregado(a) por qualquer causa, 0 seguro de vida em grupo devera propiciar
uma cobertura para os gastos com a realizacao do sepultaiuento daquele, no valor até R$ 2.336,00 (dois mil
trezentos e trinta e seis reais).

VI) Ocorrendo a morte(a) do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou 0 empregador recebera
indenizacéo até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas
para o acerto rescisorio trabalhista devidamente comprovadas.

8§ 1.9 As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro no prazo ndo-superior a vinte e quatro horas apds a entrega da documentagéo
completa exigida pela seguradora.

§ 2.9 Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta cladusula, com valores-base, sofreréo,
anualmente, atualiza¢c@es pela variacdo do IGP-DI da Fundacéo Getulio Vargas.

§ 3.9 A partir do valor minimo estipulado e das de mais condi¢gbes constantes do ‘caput’ desta clausula,
ficam as empresas livres para pactuar, com seus empregados, outros valores, critérios e condi¢cdes para a
concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou
ndo de desconto no salario do(a) empregado(a), o qual deverd, se for o caso, apenas incidir sobre a parcela
gue exceder ao limite acima.

§ 4.9 Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive a
empregados(as) em regime de trabalho temporario, autbnomos(as) e estagiarios(as), devidamente
comprovado seu vinculo.

§ 5.9 As coberturas e as indenizacdes por morte e/ ou invalidez, previstas nos incisos | e Il do ‘caput’ desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, e o pagamento de uma exclui a outra.

8 6.9 As seguradoras deverao observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar da
respectiva apolice de seguro as condigbes minimas aqui estabelecidas, com pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

§ 7.9 A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servicos, e
nao se aplica &s cooperativas de crédito e mutuo.

CLAUSULA 16.2 - PAGAMENTO DOS SALARIOS E PAGAMENTO COM CHEQUE
As cooperativas efetuardo o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencimento.

§ UNICO: Quando o pagamento de salarios for mediante cheque, aos empregados serdo garantidas as
condicdes para o seu recebimento sem prejuizos de horario de refeicdo ou descontos em seus
vencimentos.

CLAUSULA 17.2 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As cooperativas poderdo conceder a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta
por cento) do salario nominal recebido no més, no minimo, no 15.° (décimo quinto) dia subsequente a data
de pagamento da remuneracdo mensal, desde que seja solicitado, expressamente, por seu empregado.

CLAUSULA 18.2 - ADIANTAMENTO DO 13.°SALARIO

O pagamento da 1.2 (primeira) parcela do 13.°(déci mo terceiro) salario aos empregados com férias gozadas
de janeiro a junho sera efetuado no respectivo més da concessdo. Aos demais empregados 0 pagamento
da 1.2 (primeira) parcela sera antecipada até o 1.° dia Gtil de julho.

§ 1.9 As eventuais diferencas salariais existentes sobre a primeira parcela serdo quites no més de julho.

§ 2.9 A segunda parcela do 13.°saléario sera quite no dia 16 de dezembro.

§ 3.9 Aos admitidos até 31 de dezembro de 2009 e 31 de dezembro de 2010, as cooperativas de crédito e
mutuo pagarédo, até o dia 30 de maio de 2010 e 30 de maio de 2011, a metade do salario do més, a titulo de



adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ao ano de 2010 e 2011, salvo se o empregado ja o tiver
recebido por ocasido do gozo de férias.

§ 4.9 O adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2. do artigo 2°% da Lei n.°4.749, de 1 2 de
agosto de 1965 e no artigo 4 do Decreto n.° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no
§ 3.°desta clausula, aplica-se também ao empregado que requerer o gozo de férias para o0 més de janeiro
de 2010 e janeiro de 2011.

CLAUSULA 19.2 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 70% (setenta por cento) em relacdo & hora normal, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado
(quando néo for compensado).

b) 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal, quando trabalhadas de domingo, feriado e dias
compensados.

8§ 1.9 As horas extras integrardo o pagamento do de scanso semanal remunerado, férias, feriados,
13.° salario, aviso prévio e de todas as demais verbas salariais e indenizatérias, inclusive os
depdsitos vinculados do FGTS e recolhimento das contribuig8es devidas ao sistema de seguridade social.

8 2.9 Nas cooperativas de crédito e mutuo, as horas extraordinarias serdo pagas com o adicional
de 50% (cinquenta por cento).

I) As cooperativas de crédito e muatuo pagardo, também, o valor correspondente pouso semanal
remunerado, inclusive sdbados e feriados.

II) O calculo do valor a hora extraordinaria sera feito tomando-se por base o somatério de todas as verbas
salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdo de caixa e gratificacdo de
compensador.

CLAUSULA 20.2 - VALE-REFEIGAO NAS HORAS EXTRAS
Na prestagdo de mais de 2 (duas) horas extras previainente autorizadas, sera fornecido, gratuitamente, aos
empregados mais 1 (um) vale-refeicdo, com igual valor facial normalmente percebido.

§ Unico: O(s) Tiquetes-refeicao relativo(s) as horas extras efetuadas sera(do) pago(s) na semana seguinte a
prestacao de servicos em regime de sobrejornada.

CLAUSULA 21.2 - ADICIONAL NOTURNO

A cooperativa pagara adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, pelas horas noturnas
trabalhadas e compreendidas no periodo entre as 22h00 (vinte e duas horas) de um dia e 5h00 (cinco
horas) do dia seguinte, sendo a hora noturna correspondente a 52'30” (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos), sem prejuizo do adicional de horas extras.

§ Unico: Nas cooperativas de crédito e matuo, a jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o
prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco
por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situa¢gées mais vantajosas.

CLAUSULA 22.2 - VALE-TRANSPORTE

Concessdo do vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacao do valor
correspondente em pecunia, até o quinto dia Gtil de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por
escrito ao empregador, as alteracdes nas condi¢cdes declaradas inicialmente para concessdo do vale
transportes. A concessao do vale transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no artigo 7° XXV |,
da Constituicdo Federal, bem como os dispostos da Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°95.247/8 7
e, ainda, acordédo proferido pela Sec¢éo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos
do processo TST-AA-366.360/97 .4.

§ 1.°) As cooperativas de crédito e mutuo concederdo o vale transporte, ou o seu valor correspondente por
meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més, em conformidade com o
inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n.°865, de 14
de setembro de 1995 (D.O.U. Secéo |, de 15/09/95), e, também, em cumprimento as disposi¢cbes da Lei n.°
7418, de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei n.° 7619, dc 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a



decisdo do C. TST no processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJ 07.08.98, secéo |, p.
314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a cooperativa, a alteracdo nas condi¢cSes declaradas
inicialmente.

§ 2.9 Tendo em vista o que disp8e o pardgrafo Unic o da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacdo das cooperativas nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente a parcela que
exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico, observada as condigdes mais favoraveis.

CLAUSULA 23.2 - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-PREVIDENC IARIO

Sera assegurado ao empregado, em gozo de beneficio previdenciario, por acidentes de trabalho,
complementacéo do valor do beneficio até o limite do salario a que faria jus, se estivesse em atividade. Seréa
assegurado, ocorrendo o mesmo em relacdo ao 13°sal ario.

§ 1.9 A complementacéo prevista no “caput” sera de vida até 1 (um) ano contado do inicio do beneficio.

§ 2.9 Aos empregados que forem afastados de suas fungdes, por acidentes ou doengas, por mais de 15
(quinze) dias, ficara garantido o pagamento integral de seus salarios, até que.o pagamento do beneficio seja
efetuado pela Previdéncia Social, quando, entado, far-se-a4 reembolso ao empregador.

8§ 3.9 Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario pela
Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado a complementacdo salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida pelo INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas.

§ 4.9 A concesséo do beneficio previsto nesta clau sula observa as seguintes condi¢des:

a) Sera devida pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenca concedida a partir de
1°06.2009. Os empregados que, em 1°05.2010, ja4 es tavam afastados e percebendo a complementacéo,
fardo jus ao beneficio até completar 18 (dezoito) meses;

b) A cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultada a cooperativa submeter o empregado a junta
médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda,
a indicacao do médico para compor ajunta;

e) Desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdao da complementacdo e constatado pela junta
médica que o empregado estad em condicBes de exercer normalmente suas funcfes, a complementacéo
deixara de ser paga pela cooperativa, mesmo que néo tenha recebido alta médica do INSS.

d) Recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacao deixara de ser paga pela
cooperativa, mesmo que nédo tenha recebido alta do INSS.

§ 5.9 A junta médica sera composta por 02 (dois) m édicos, sendo um de livre escolha da cooperativa, e
outro, por esta escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional.
Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagcdo por escrito da formacdo da junta médica, a ndo indicagdo de
médico para compor ajunta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do
laudo médico indicado pela outra parte.

§ 6.9 Além de pagar o profissional por eta indicad o, a cooperativa arcara com as despesas do médico por
ela escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela de Associacdo Médica
Brasileira — AMB.

§ 7.9 Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo
entre a cooperativa e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratagdo
serdo de responsabilidade da cooperativa, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.

§ 8.9 Quando o empregado ndo fizerjus a concessédo do auxilio-doenca, por motivo de aposentadoria ou
por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia pela Previdéncia Social, recebera a complementacao
salarial no valor de R$ 383,30 (trezentos e oitenta e trés reais e trinta centavos) e nas condi¢cfes dos § 1°e
2¢ desde que constatada a doenca por médico indica do pela cooperativa.

§ 9.9 A complementacao do prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13°salério.



§ 10.9 A cooperativa fara o adiantamento do auxili o doenca previdenciario ou auxilio doenca acidentario ao
empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto
guando do respectivo pagamento pelo 6rgdo previdenciario, que ser comunicado, imediatamente, pelo
empregado. Na ocorréncia da rescisao do contrato balho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa da
cooperati3d os peru estabilidades provisérias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, a
cooperativa efetuara a correspondente compensacédo nas verbas rescisdrias, observando o disposto no art.
477 da CLT.

§ 11.°) Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia Social, a
complementacéo salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a
menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 12.9) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrerjunto com os demais empregados.

CLAUSULA 24.2 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

As cooperativas pagardao, em forma de acréscimo aos salarios dos empregados, multa equivalente a 5%
(cinco por cento) do salario nominal, acrescida de juros de mercado e correcdo monetaria, pelo periodo de
atraso de pagamento dos salarios.

CLAUSULA 25.2 - COMUNICAGCAO DE DISPENSA
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao
de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela cooperativa ao empregado e cooperado, por escrito, contra- recibo firmado por
este, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, comunicando, inclusive, o dia,
hora e local do recebimento das verbas rescisdrias.

b) O pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no primeiro dia Util, apés o término do contrato de
trabalho.

c) O empregado dispensado por justa causa devera ser comunicado do fato; por escrito e contra-recibo,
esclarecendo os motivos da dispensa, sob pena de presumir-se imotivada. Havendo recusa de o
empregado receber o comunicado, deverd o empregador fazer com que este firmado por duas
testemunhas.

CLAUSULA 26.2 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As cooperativas, obrigatoriamente, fornecerdo comprovante de pagamento, do qual constem as horas
trabalhadas, a discriminacdo das importancias pagas e os descontos efetuados, contendo a identificacao da
cooperativa e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA 27.2 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Salvo na hipétese de o empregador possuir servicos médicos e odontolégicos proprios ou de convénios, fica
obrigado a aceitar os atestados fornecidos por médicos e dentistas dos 6rgdos da Saude Publica e/ou,
eventualmente, do convénio ou seguro-saude, para justificativa do tempo necessario ao respectivo
tratamento, devendo o atestado especificar o horario despendido, bem como a hora de entrada e saida.

CLAUSULA 28.2 - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha mais que 3 (trés) anos de casa e que esteja a 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicao de aposentadoria por tempo de servico ou por idade é assegurada a estabilidade contra dispensa
imotivada.

§ 1.9 A estabilidade de que trata o “caput” serd4 adquirida a partir do recebimento de comunicac¢éo do
empregado pela cooperativa, por escrito, com a comprovacgdo de reunir as condicdes, e extinguir-se-a, se
ndo for requerida a aposentadoria imediatamente depois de completado o tem p necessario a sua
aquisicao.

§ 2.9 O empregado e cooperado que, ao atingir o tempo de contribuicdo exigido pelo art. 201, § 7.9, inciso |,
da Constituicao Federal, tera assegurado o emprego e o cooperado, até complementar a idade exigida no
inciso Il do citado artigo.

CLAUSULA 29.2 - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DE TRABA LHO



A cooperativa concedera estabilidade de 12 (doze) meses aos empregados que retomarem ao trabalho, por
acidente do trabalho, e que estejam com capacidade trabalhista normal e igual & anterior ao acidente,
conforme a Lei n.°8213/91 e precedentes n.°17 e 3 2 do TRT.

§ 1.9 Os portadores de doencas ocupacional adquirida na empresa terdo estabilidade igual ao do “caput”,
apos o recebimento de alta pelo Centro de Reabilitagdo Profissional (CRP).

§ 2.9 O empregado afastado, por mais de 60 (sessen ta) dias, em razdo de auxilio-doenca, tera estabilidade
de 60 (sessenta) dias a partir de alta médica.

CLAUSULA 30.2 - PREMIO DE PERMANENCIA

Aos empregados que ja recebem prémio de permanéncia correspondente a R$ 8,74 (oito reais e setenta e
qguatro centavos) por ano trabalhado serd mantido, garantido-se os direitos dos empregados
proporcionalmente aos meses trabalhados, até o fechamento do presente acordo.

CLAUSULA 312 - SALARIO-SUBSTITUICAO

A cooperativa formalizarda toda substituicdo de empregados nos respectivos cargos, pagando,
integralmente, a diferenca entre o salario do substituido e do substituto para este dltimo, nos termos do
Enunciado n.°159, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

CLAUSULA 32.° - AUXILIO-FUNERAL

A cooperativa concedera auxilio-funeral no valor até de R$ 3.269,97 (trés mil duzentos e sessenta e nove
reais e noventa e sete centavos) ao funcionario, conjugue e dependentes diretos, mediante a comprovacgao
do 6bito e das despesas decorrentes do funeral, sendo o beneficio extensivo aos empregados solteiros com
pais e/ou dependentes.

81.9 O auxilio-funeral ja est4 atualizado nesta data e com os mesmos indices concédidos & categoria.

§2.9 As cooperativas de crédito e matuo pagardo aos seus empregados auxilio-funeral no valor de R$
564,64 (quinhentos e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) pelo falecimento de conjuge e
de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado
que vier a falecer.Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentacdo do atestado, no prazo de 30
(trinta) dias apds o Obito, mantida situagdo mais vantajosa ja praticada pela cooperativa.

CLAUSULA 332 - AUXILIO-CRECHE

As cooperativas e permissionarios reembolsardo as suas empregadas maes para cada filho de até a idade
de 6 anos, 11 meses e 29 do filho a importancia equivale a 10% (dez por cento) do salario normativo da
trabalhadora. Sera concedido o beneficio na forma do caput aocs empregados do sexo masculino que sendo
villvo, solteiro, ou separado que detenha a guarda dos filhos mediante comprovacéo de matriculas de seus
filhos em creche instituicdes analogas de sua escolha, publica ou privada.

§ 1.9 O reembolso das despesas sera devido aos emp regados, desde que ndo acumulem concesséo ja
feita ao conjugue, até a idade de 6 anos, 11 meses e 29 dias do filho.

§ 2.9 O reembolso, conforme o estipulado no “caput”, também sera feito pelo empregador aos empregados
gue, comprovadamente, tenham filhos excepcionais ou portadores de deficiéncias fisicas, 0os quais exijam
cuidados permanentes, viventes sob sua dependéncia, sem limite de idade, prevalecendo o valor-base
estipulado no “caput” da presente clausula para cada excepcional ou portador de deficiéncia fisica.

§ 3.9 As cooperativas de crédito e mutuo reembolsardo aos seus empregados até o valor de R$ 174,94
(cento e setenta e quatro reais e noventa e quatro centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e
trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches
ou instituicbes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condi¢gfes e valor, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do
recibo desta, desde que tenha seus contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e seja inscrita no INSS.

8§ 4.9 Quando ambos os codnjuges forem empregados da mesma cooperativa 0 pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a cooperativa, o conjuge que devera
perceber o beneficio.

§ 5.9 O “auxilio-creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio-baba”, devendo o beneficiario fazer opcgéo
escrita por um ou outro, para cada filho.



§ 6.9 A concessao da vantagem contida nesta clausu la est4d em conformidade com os incisos XXV e XXVI
do artigo 7°da Constituicdo Federal e com a Portar ia do Ministério do Trabalho n.°865, de 14 de sete mbro
de 1995 (DOU, Secéo 1, de 15/09/95), e atende, também, ao disposto nos § 1°e 2°do Artigo 389 da CLT,

da Portaria n.° 1, baixada pelo Diretor Geral do De partamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n.°3.296, do Ministério do Trabalho
(DOU de 05.09.1986), com alteracdes introduzidas pela Portaria MTB n.° 670, de 20.08.97 (DOU de
21.08.97). .Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n.°3048, de 06.05. 99, na redag&o dada pelo Decreto 3265, de 29.1 1.99)em
seu artigo 214, paragrafo 9 ineisos XXIll e XXIV.

§ 7.9 Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio Creche/Auxilio Baba, se
estendem aos empregados ou empregadas que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pela cooperativa.

CLAUSULA 34.2 - FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia (til da semana, devendo o empregado e
cooperado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses de o proprio
empregado iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias da
cooperativa, que devera ser comunicado ao sindicato dos empregados, quando por ele solicitado.

8§ 1.9 Quando a cooperativa cancelar férias por ela comunicada, devera reembolsar o empregado ou
cooperado das despesas ndo-restituiveis ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso, que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

§ 2.9 Quando a empresa conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 1°de janeiro ndo
serdo descontados.

CLAUSULA 352 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ P ERMANENTE

A empresa cooperativa mantera o seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus empregados,
tendo, como beneficiario(s), o(s) legalmente identificado(s) no INSS (Instituto Nacional de Seguridade
Social), satisfaz ndo o pagamento das indenizagdes previstas nesta clausula, por meio de adesao a apoélice
de seguro de vida em grupo, a saber.

a) R$ 49.964,49 (quarenta e nove mil, novecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e nove centavos) de
indenizacéo por morte acidental;

b) R$ 27.475,70 (vinte e sete mil quatrocentos e setenta e cinco reais e setenta centavos) de indenizacao
por morte natural,

c) R$ 49.964,49 (quarenta e nove mil, novecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e nove centavos) de
indenizacéo por invalidez permanente, total ou parcial, por acidente;

d) R$ 27.643,31 (vinte e sete mil e seiscentos e quarenta e trés reais e trinta e um centavos) de indenizagéo
por invalidez permanente, total, por doenca.

e) R.$ 27.475,70 (vinte e sete mil quatrocentos e setenta e cinco reais e setenta centavos) de indenizagéo
por morte acidental do cdnjuge do empregado ou cooperado.

§ 1.9 A cooperativa proporcionara aos seus empregados a oportunidade de incluséo de conjugue e filhos
no referenciado seguro, com a participagdo limitada a R$ 6,85 (seis reais e oitenta e cinco centavos), na
forma abaixo descrita

§ 2.9 Em consequéncia de assalto ou ataque, consum ado ou ndo o roubo, a qualquer de sua(s) unidade(s),
a empregados ou a veiculos que transportem numerdrio ou documentos, as cooperativas de crédito e mutuo
pagardo indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente, na importancia de R$ 77.43 1,03 (setenta e sete mil, quatrocentos e trinta e um reais e trés
centavos).

§ 3.9 Enquanto o empregado estiver percebendo do | NSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do
evento no paragrafo anterior, sem definicdo quanto a invalidez permanente, a cooperativa de crédito e



mutuo complementara o beneficio previdenciario até o0 montante do salario da ativa, inclusive o 13°sal ario,
salvo se a complementacéo for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, a cooperativa.

§ 4.9 A indenizacéo de que trata 0 8 2.°da presen te clausula podera ser garantida por seguro de vida para
os fins especificos a que se destina, a critério da cooperativa.

8 5.9 No caso de assalto a cooperativa, todos os e mpregados presentes terdo direito a atendimento médico
logo apos o ocorrido, e sera feita comunicacgdo a C.I.P.A., onde houver.

CLAUSULA 36.2 - PREMIO AO APOSENTADO
O empregado e cooperado que se aposentar fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao
abono limite a R$ 1.357,07 (um mil trezentos e cinquenta e sete reais e sete centavos).

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 37.2 - GARANTIAS SINDICAIS

As cooperativas garantirdo, em seu interior, livre transito aos dirigentes sindicais das partes patronais e de
empregados para contato com os empregados e dirigentes, cooperados e administradores das
cooperativas, desde que nao prejudique a rotina de trabalho.

CLAUSULA 38.2 - SINDICALIZACAO
Quando solicitado, a cooperativa cedera local apropriado em suas dependéncias, para possibilitar a
“sindicalizacdo” de seus empregados, das cooperativas e cooperados.

CLAUSULA 39.2 - HOMOLOGACOES
Todas as rescisdes de contrato de trabalho serao feitas, preferencialmente, sob assisténcia dos sindicatos.

§ Unico: A cooperativa devera solicitar o ‘agendamento’ de horario por escrito, constando o nome do
empregado ou cooperado, data de admissdo e demissédo, bem como, o cargo exercido.

CLAUSULA 40.2 - QUADRO DE AVISOS

A empresa (cooperativa) permitira a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores em
Cooperativas e Associacbes do Ramo de Transportes em Onibus Urbanos Alternativos de S&o Paulo
SINDIALTERNATIVOS e do Sindicato das Cooperativas no Estado de Sdo Paulo SINDICOOPERATIVAS
em locais acessiveis aos empregados e cooperados para fixagdo de matéria de interesse das categorias
signatérias desta.

CLAUSULA 412 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO REPRESEN TANTE DA CATEGORIA
PROFISSIONAL (ART. 8.0 DA CONSTITUICAO FEDERAL)

Todas as cooperativas de qualquer segmento, localizadas no territério do Estado de S&o Paulo e as demais
representadas somente descontardo a mensalidade associativa, no indice de 2% (dois por cento) do
salario-base, conforme aprovacao da respectiva Assembléia Geral dos empregados, diretamente, de seus
empregados. O valor do desconto das mensalidades serd depositado em conta bancéaria do sindicato
beneficiado, por meio de guia propria fornecida por este, até o 3°dia util subsequente & competéncia do
salario. A relagdo nominal dos empregados para controle da entidade sera encaminhada ao sindicato apds
o recolhimento.

CLAUSULA 42.2 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As cooperativas e permissionarios descontardo de seus trabalhadores a contribuicdo assistencial de 4%
(quatro por cento) do piso salarial até trinta dias apds a assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho em
duas parcelas de 2% (dois por cento) cada, observando como valor maximo do desconto o que resultar da
aplicacdo do percentual respectivo incidente sobre o salazio do motorista vigente no més.

§ 1.9 A contribuicdo de que trata o “caput” sera devida a todos os empregados e cooperados que se
beneficiarem da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 2.9 Os empregados e cooperados associados do sin dicato serdo anistiados da contribuicdo de que trata o
“caput”, conforme o deliberado em Assembleia-Geral.

§ 3.9 E oferecido, aos empregados e cooperados o direito de oposicdo ao desconto da Contribuigéo
Assistencial da categoria profissional, devendo ser, por escrito, protocolado no sindicato e, em tempo habil,
no prazo maximo de dez dias apds o protocolo de entrada da presente convencédo coletiva, na Delegacia
Regional do Trabalho.



CLAUSULA 43.2 - ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBU ICOES
Se as cooperativas abrangidas por esta convencéo deixarem de recolher as contribuicdes devidas, dentro
do prazo estipulado, incorrerdo em multa de 10% (dez por cento) da contribuicdo devida, por empregado.

DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS PATRONAIS

CLAUSULA 442 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DA CATEG ORIA ECONOMICA AO
SINDICOOPERATIVAS, SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ES TADO DE SAO PAULO.

Todas as cooperativas e cooperados de quaisquer segmentos e ramos, conforme dispde o § 1.° desta
clausula, inclsive as de transportes em geral, até alternativos (ja regidos em convencéao coletiva), ou as que
forem objeto de convencgdo especifica assinada com o SINDICOOPERATIVAS, cujos segmentos estdo
inclusos e representados nesta convencao, localizadas na base territorial do Estado de Sao Paulo,
associadas ou ndo ao SINDICOOPERATIVAS, em conformidade com o art. 513, letra “e”, da CLT, com a
Constituicdo Federal, art. 8.5 incisos Ill e IV, e com o decis6rio do Egrégio Supremo Tribunal Federal,
Primeira Turma, Recurso Extraordinario n.° 287-227-0, cujo relator fora o Ministro Sepulveda Pertence,
recolherdo para o Sindicato das Cooperativas do Estado de S&o Paulo CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, conforme o previsto na Constituicdo Federal e em lei, no valor de R$ 1.107,00 (mil
cento e sete reais) e também por forca da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 1.9 Esta convencdo aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, tais como
trabalho, prestacdo de servigos, vendas em comum, compras em comum, produgdo agricola, producéo
industrial, helicopteros, estacionamentos, “motoboys”, pesca, eletrificacdo rural, consumo (exceto nos
municipios de Santo André e de S&o Bernardo do Campo), salde, crédito de salde, crédito rural, escolas
(notadamente, as que administrem faculdades), criacdo de avestruzes, producdo artesanal, beneficiamento
e industrializacdo, seguro, cultura, comunicacdes, imigracdo e colonizacdo, reforma agréaria, etc.,
localizadas no Estado de S&o Paulo, excetuando- se as de transportes/alternativos de pessoas em
clausulas sociais e econdmicas somente, visto que as clausulas que tratam das contribuicdes para o
Sindicato das Cooperativas do Estado de S&o Paulo séo iguais, sem nenhuma alteracdo seja em que
aspecto for. Para ratificar que sejam recolhidas em convengdo propria do ramo de transporte, podem ser
aplicadas somente se ndo houver, por quaisquer motivos, convengdo especifica. Apenas em casos
especiais, aplicar-se-a somente a Convencao Coletiva de Trabalho pertinente exclusivamente ao segmento,
ramo ou atividade insertos na categoria econdmica que o sindicato representa, logo esta prevalecera sobre
a convencdo geral.

Obs.: Crédito mutuo: Enquanto nao for celebrada convencéo com os sindicatos e federacdes dos bancarios
e outros ou em outro caso especifico, esta convencéo regera as relagdes com as cooperativas em suas
cldusulas e em todos os ramos carentes.

§ 2.9 A contribuicdo de que trata esta clausula se ra inclusa no texto das convengdes coletivas de trabalho,
‘ex vi' dos venerandos Acérdaos do Supremo Tribunal Federal transcritos no preambulo e no § 6.° desta
clausula, e devera ser recolhida ao SINDICOOPERATIVAS por todas as cooperativas e cooperados
integrantes da categoria econdmica sindical, mediante guias préprias de cobranga, com vencimento inscrito
no mesmo boleto, conforme decisédo da Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

§ 3.9 Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data de vencimento constante
do boleto, sera concedido desconto de 48% (quarenta e oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor
para R$ 575,64 (quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), ou seja, com desconto
de R$ 531,36 (quinhentos e trinta e um reais e trinta e seis centavos), podendo os descontos e 0s prazos
ser reprocessados em casos de comprovado extravio e por solicitacdo do destinatario, aprovados pela
Diretoria do SINDICOOPERATIVAS.

I) Forma e razdes do calculo. O SINDICOOPERATIVAS nada cobra da categoria, embora esta disponha de
votos nas camaras de seus segmentos cooperativos, mas tem o direito de fazé-lo, inclusive decidir sobre as
reivindicacdes e estudar, previamente, os acordos e projetos de convencdes coletivas antes da decisédo
diretorial do sindicato.

II) Contribuicdo Confederativa. Seu valor é de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais), cobrada uma Unica vez
por ano, se paga pelas cooperativas até a data de vencimento do boleto bancério. Concede-se desconto de
48% (quarenta e oito por cento), portanto passa a R$ 575,64 (quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta
e quatro centavos), ou seja, desconto de R$ 531,36 (quinhentos e trinta e um reais e trinta e seis centavos).
Dividido o referenciado valor por doze meses, resultaria em doze parcelas mensais de R$ 47,97 (quarenta e



sete reais e noventa e sete centavos), somente se reintegrando seu valor original, quando cobrada em jubo.

lII) Conclusdo. As cooperativas integrantes da categoria, associadas ou ndo, terdo de pagar R$ 47,97
(quarenta e sete reais e noventa e sete centavos) mensais apenas, 0 que € valor baixo, suportavel por
guase todas elas.

8§ 4.9 O atraso no recolhimento implicard multa de 10% (dez por cento) e acréscimo de corregédo
monetaria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do
ressarcimento de custas processuais e honorarios advocaticios, adindo-se a corre¢do e multa autorizadas
pelo Poder Judiciario, estando, desde ja, conforme decis6rio assemblear determinada a cobranca judicial
dos inadimplentes a Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, para ingresso em Juizo.

8§ 5.9 As regras estabelecidas na presente clausula e seus paragrafos aplicam-se a todas as cooperativas
localizadas no Estado de Sao Paulo, quaisquer que sejam o0s ramos de atividade ou segmento, cuja
categoria também esta representada por meio de convencdo com o SINDICOOPERATIVAS, contanto que
ndo haja outra convencdo coletiva de trabalho especifica, celebrada com o SINDICOOPERATIVAS,
especificamente, para determinado ramo ou segmento de atividades, o que, ‘in casu’, prevalecera,
ressalvados os aspectos especiais de outros segmentos cooperativos regulados por meio de convencdes
proprias firmadas com o SINDICOOPERATIVAS, principalmente em relagdo a valores e obrigatoriedade de
recolhimento, tendo sido delegados pela Assembleia-Geral a Diretoria do SINDICOOPERATIVAS o periodo
e a fixacdo de prazos para o pagamento das contribuicdes e de percentuais de descontos, a critério
exclusivo do sindicato, em prazos definidos.

§ 6.9 S&o os seguintes os fundamentos judiciais an aldgicos lastreadores desta cldusula. ‘COORD. DE
ANALISE DE JURISPRUDENCIA + D.J. 10.08.2001 « EMENTARIO N.°2038-3 « 07/11/2000 « SEGUNDA
TURMA — RECURSO EXTRAORDINARIO N.° 189.960-3 SAO PAULO « RELATOR: MIN. MARCO
AURELIO » RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE SAO PAULO * ADVOGADO: JOAO JOSE SADY E OUTROS * RECORRIDO: MARTA DOMINGUES
FERNANDES E OUTROS +« ADVOGADO: MARTA DOMINGUES FERNANDES E OUTRO -
CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convencdo coletiva, fruto do
disposto no artigo 513, alinea ‘e’ da Constituicdo Federal, é devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8.° da Carta da
Republica. ACORDAO - Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do Supremo
Tribunal Federal, em segunda turma, na conformidade de votos, em conhecer e prover o recurso. Brasilia, 7
de novembro de 2000. MARCO AURELIO - PRESIDENTE E RELATOR.,, . “07/11/2000 + SEGUNDA
TURMA - RECURSO EXTRAORDINARIO N.° 189.960-3 SAO PAULO « RELATOR: Min. MARCO AURELIO
« RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO « ADVOGADO: JOAO JOSE SADY E OUTROS + RECORRIDO: MARTA DOMINGUES
FERNANDES E OUTROS + ADVOGADO: MARTA DOMINGUES FERNANDES E OUTRO « RELATORIO -
O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - O Tribunal de origem negou acolhida a pedido formulado em
apelacédo, consignado existirem trés tipos de contribuicdo relacionadas a sindicatos: a sindical, obrigatoria,
devida pelos integrantes da categoria econémica ou profissional: a confederativa, ou de custeio do sistema:
e a assistencial, devida pelos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou Assembleia Geral “RE
189.960-3 « VOTO » O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO (RELATOR) - Os pressupostos gerais de
recorribilidade estdo atendidos. Os documentos de folhas 72 e 237 evidenciam a regularidade da
representacdo processual e do preparo, tendo sido observado o prazo de quiiue dias assinado em lei.
Quanto aos pressupostos especificos de recorribilidade, correta é a afirmacdo segundo a qual o sindicato
representa ndo apenas OS FILIADOS, MAS AQUELES QUE INTEGRAM A CATEGORIA PROFISSIONAL
OU ECONOMICA. Isso j& se continha na Consolidacdo das Leis do Trabalho e veio a ser inserido na Carta
da Republica em face do teor dado ao inciso Il do artigo 8.°: ‘lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivés ou individuais da categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas.” Descabe
confundir filiacdo, sempre a depender da manifestacao de vontade do prestador dos servigos ou da pessoa
juridica de direito privado que integre a categoria econdmica, com o fendmeno da integracdo automatica no
ambito da categoria. Por outro lado, sob a Optica da legislagdo comum, tem-se a alinea ‘e ‘do artigo 513 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho que revela serem prerrogativas dos sindicatos ‘impor contribuicbes a
todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas. Vé-se que a imposigdo nao se faz relativamente aqueles que hajam aderido, associando-se
ao sindicato, mas também no tocante aos integrantes das categorias. Ora, a Carta de 1988 veio a dar
estatura maior a esse preceito, dispondo que: ‘IV - a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se
trataido de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei.’ Esta Ultima é,
indubitavelmente, afamigerada contribuicdo sindical, inconfrndivel, portanto, com a contribuicdo dita
confederativa e que visa ao custeio do sistema sindicaL Por tais razdes, conhe¢co deste recurso



extraordinario e o provejo para inverter a conclusdo a chegaram Juizo e Orgéo revisor, julgando, assim,
improcedentes os pedidos formulados na ac¢do principal e na cautelar, porquanto tenho as autoras como
compelidas a satisfazer o contribuicdo que, por sinal, como esta na sentenca de folha 160, foi prevista em
convencéo coletiva de trabalho firmada entre o Sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.”

§ 7.9 Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranca da CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL, reintegrar-se-a o valor original de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais), para
todos os fins em direito permitidos, inclusive demanda judicial, cujo ingresso ficou aprovado pela
Assembleia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS, ocorrida no dia 5 de dezembro de 2006.

§ 8.9 Para a obtencao de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera solicitar ao
SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que o continuara emitindo, o
recolhimento devido a categoria econémica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido a categoria
profissional, as quais serdo emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responsaveis pela
convencgao ‘in casu’.

§ 9.9 A Portaria N.°160, do Ministério do Trabalh o e Emprego, foi declarada inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal em Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI), na sessédo do dia 14-4-2005, a qual proibia
a cobranca dessa contribuigdo sindical, prevalecendo o carater obrigatorio por forca de lei e de convencéo,
ja que é nula de pleno direito.

§ 10.9 O Senado Federal também aprovou Decreto Leg islativo que revoga a Portaria N.° 160 e que aprova
as contribuigBes sindicais, remetendo-o a Camara Federal, ja em regime de urgéncia.

§ 11.9) Cobrar-se-a de todos os cooperados atuantes nas cooperativas localizadas na base territorial do
Estado de Sdo Paulo, associadas ou ndo ao SINDICOOPERATIVAS, a Contribuicdo Confederativa,
estipulada na importancia de R$ 72,00 (setenta e dois reais) e cobrada uma vez por ano, no inicio do més
de dezembro, o que equivale a R$ 6,00 (seis reais) mensais. Em caso de pagamento antecipado, poder-se-
a conceder o desconto de 50% (cinquenta por cento), o que a reduzira a R$ 36,00 (trinta e seis reais).
Podera haver, previarnente, a correcdo da citada importancia nos indices do IGPM ou substituto para os
proximos anos e outros aportamentos, bem como descontos, segundo os critérios da Diretoria Executiva
(DEX) do SINDICOOPERATIVAS, a qual remetera o boleto de cobranga as cooperativas, para que estas
recebam dos cooperados os valores recolhidos, repassando-os ao sindicato.

§ 12.°) Facultada as cooperativas que desejarem, espontanea e livremente, contribuir com outros valores,
além dos citados nesta clausula, existe a Contribuicdo Negocial, mas sem prejuizo das outras contribuicées
estipuladas na paragrafo anterior e mediante acertos com a Diretoria Executiva (DEX) do
SINDICOOPERATIVAS.

CLAUSULA 452 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL AO SINDICOOPERATIVAS,
SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos e rarnos, conforme dispde o § 1.°desta clausula, inclusive
as de transportes em geral, inclusive alternativos, ou as que forem objeto de convencao especifica assinada
com o SINDICOOPERATIVAS, localizadas na base territorial do Estado de S&o Paulo, associadas ou néo
ao SINDICOOPERATIVAS, recolherdo para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sdo Paulo
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL no valor de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais), também
inclusa no texto das convencdes coletivas de trabalho, conforme julgado do Supremo Tribunal Federal.

§ 1.9 Esta convencdo aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmentos e ramos, tais como
trabalho, prestacdo de servigcos, vendas em comum, compras em comum, producdo agricola, producao
industrial, helicopteros, estacionamentos, “motoboys”, pesca, eletrificacdo rural, consumo (exceto nos
municipios de Santo André e de S&o Bernardo do Campo), salde, crédito de salde, crédito rural, escolas
(notadamente, as que administrem faculdades), criacdo de avestruzes, producéo artesanal, beneficiamento
e industrializagdo, seguro, cultura, comunicacdes, imigragdo e colonizacdo, reforma agraria, etc.,
localizadas no Estado de Sao Paulo, excetuando-se as de transportes/alternativos de pessoas em clausulas
sociais e econdmicas somente, visto que as clausulas que tratam das contribuicdes para o Sindicato das
Cooperativas do Estado de S&o Paulo séo iguais, sem nenhuma alteracdo seja em que aspecto for. Para
ratificar que sejam recolhidas em convencao prépria do ramo de transporte, podem ser aplicadas somente
se ndo houver, por quaisquer motivos, convencdo especifica. Apenas em casos especiais, aplicar-se-a
somente a Convencédo Coletiva de Trabalho pertinente exclusivamente ao segmento, ramo ou atividade
insertos na categoria econdmica que o sindicato representa, logo esta prevalecera sobre a convencao geral.



Obs.: Crédito mutuo: Enquanto nao for celebrada convencdo com os sindicatos e federacdes dos bancarios
e outros ou em outro caso especifico, esta convencéo regera as relagdes com as cooperativas em suas
cldusulas e em todos os ramos carentes.

§ 2.9 Para os antecipados recolhimentos que vierem a ser efetuados até a data constante do boleto de
cobranca, sera concedido desconto de 38% (trinta e oito por cento), reduzindo-se, neste caso, seu valor
para R$ 686,34 (seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos), ou seja, com desconto de R$
420,66 (quatrocentos e vinte reais e sessenta e seis centavos), podendo os descontos e 0s prazos ser
reprocessados em casos de comprovado extravio e por solicitagdo do destinatario, com aprovagdo da
Diretoria do SINDICOOPERATIVAS, por delegacdo de competéncia da Assembleia-Geral do sindicato.

I) Forma e razdes do calculo, O SINDICOOPERATIVAS nada cobra da categoria, embora esta disponha de
votos nas camaras de seus segmentos cooperativos, mas tem o direito de fazé-lo, inclusive decidir sobre as
reivindicacdes e estudar, previamente, os acordos e projetos de convencdes coletivas antes da deciséo
diretoria! do sindicato.

II) Contribuigdo Assistencial, Seu valor € de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais), cobrada uma Unica vez por
ano, se paga pelas cooperativas até a data do vencimento do boleto bancario. Concede-se desconto de
38% (trinta e oito por cento), portanto passa a R$ 686,34 (seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e quatro
centavos), ou seja, desconto de R$ 420,66 (quatrocentos e vinte reais e sessenta e seis centavos). Dividido
o referenciado valor por doze meses,.resultaria em doze parcelas mensais de cerca de R$ 57,19 (cinquenta
e sete reais e dezenove centavos), somente se reintegrando seu valor original, quando cobrada em juizo.

[II) Conclusédo. As cooperativas integrantes da categoria, associadas ou ndq, terdo de pagar R$ 57,19
(cinquenta e sete reais e dezenove centavos) mensais apenas, 0 que é valor baixo, suportavel por quase
todas elas.

§ 3.9 A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL de que trata esta clausula devera ser recolhida ao
SINDICOOPERATIVAS, mediante guias préprias de cobranca, cujo vencimento indicar-se-a no respectivo
boleto. O atraso no recolhimento implicara multa de 10% (dez por cento), acréscimo de corre¢cdo monetéria
e juros de mora de 1% (uni por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo do
ressarcimento de custas processuais e honorarios advocaticios, adindo-se a corre¢do e multa autorizadas
pelo Poder Judiciario, estando, desde ja, determinada pela Assembleia-Geral Extraordinaria do
SINDICOOPERATIVAS, ocorrida em 5 de dezembro de 2006, a cobranca judicial dos inadimplentes a
Diretoria do sindicato, para ingresso em Juizo.

§ 4.9 As normas desta clausula e seus paragrafos aplicam-se a todas as cooperativas localizadas no
Estado de S&o Paulo, as quais formam a categoria econémica, quaisquer que sejam 0s ramos de atividade
ou segmento, inclusive as de transportes em geral, inclusive alternativos, cuja categoria estd também
representada nesta convencgdo, contanto que ndo haja outra convencdo coletiva de trabalho celebrada,
especificamente, para determinado ramo de atividades, o que, ‘in casu’, prevalecera, conforme o contetdo
da convencéo, ressalvados os aspectos especiais de outros segmentos cooperativos regulados por meio de
convencgdes proprias celebradas com o SINDICOOPERATIVAS, sempre se observando os valores e a
obrigatoriedade do recolhimento da citada contribuicdo, a partir do valor pleno, sem descontos, de R$
1.107,00 (mil cento e sete reais) de cada cooperativa, cujo desconto cessara ap0s 0 vencimento do prazo
contido no boleto de cobranca, tendo sido delegados a Diretoria do SINDICOOPERATIVAS o periodo e a
fixacdo das normas e dos prazos para o recolhimento das contribuicdes ou outros descontos para o
pagamento das contribuicBes vencidas e vincendas, mediante acordo com cada cooperativa e sua situacao
socioeconfmica.

§ b5.° Desde que as cooperativas tenham contribuido com suas mensalidades sociais ao
SINDICOOPERATIVAS, poder-se-a cobrar ou ndo das associadas a este sindicato, representante da
categoria econOmica e signatario da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, cujo recolhimento, porém, ¢é obrigatério as nao-afiliadas ao
SINDICOOPERATIVAS, ou, ainda, reduzir-lhe os valores, concedendo-se substancial desconto, a critério
exclusivo da Diretoria do Sindicato das Cooperativas do Estado de S&o Paulo, o que lhe ficou delegado pela
Assembleia-Geral Extraordinaria ocorrida em 17-4-2003, ndo sendo tais normas extensivas a
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

8§ 6.9 A Assembleia-Geral Extraordinaria do SINDICO OPERATIVAS também autorizou a Diretoria do
sindicato a celebrar termos aditivos a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, se necessario, em razdo
das discussfes de aspectos acessorios e diferenciados por segmentos cooperativos. Isto se aplicara, caso
nao exista convencao coletiva de trabalho celebrada com o SINDICOOPERATIVAS para determinado ramo



de atividade cooperativo, estendendo-se esta e - reitere-se - celebrando-se adendos, para que mais figuem
adequadas, atendendo as diferencas no quadro de pessoal das cooperativas e entre estas.

§ 7.9 O recolhimento da Contribuicdo Assistencial foi, por alguns anos, controverso e motivo de longos
debates nos tribunais. Algumas turmas do Judiciario julgaram procedente a cobrangca somente para 0s
associados; outras, para 0s associados e para 0s nao-associados. Ocorre que, com o decurso dos anos, 0
entendimento passou a ser quase unanime em relacdo com a obrigatoriedade da Contribuicdo Assistencial
para toda a categoria, independentemente de ser associada ao sindicato.

§ 8.9 No Tribunal Regional de Trabalho de S&o Paul o, o relator Ex.™ Sr. Dr. Juiz de Direito Valdir Florindo
entendeu que a categoria econdmica compreende a todos e ndo sé os associados ao respectivo sindicato.
A decisdo foi acompanhada por unanime votacdo dos meritissimos juizes paulistas, e os magistrados
determinaram que, naquele caso, houvesse o desconto da Contribuicdo Assistencial para toda a categoria.
Em suma, a Contribuicdo Assistencial fixa em norma coletiva é devida a todos os integrantes da categoria e
ndo s6 aos associados a entidade sindical. As vantagens obtidas pelo sindicato beneficiam a todos, néao
sendo licito, assim, gozarem esses direitos e esquivarem-se do cumprimento das obrigacfes. E cabivel
distinguir associado e membro da categoria, porquanto ambos sao compreendidos no julgamento do
referenciado tribunal e associados sindicais diferencados por sua categoria apenas. O recolhimento, logo,
toma-se obrigatorio, independentemente de ser associado ou ndo a sindicato. Ha sentencas proferidas pelo
Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo a respeito da Contribuicdo Assistencial, cujos teores foram
explanados.

§ 9.9 Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranga da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, reintegrar-se-a o valor original de R$ 1.107,00 (mil cento e sete reais), para
todos os fins em direito permitidos, inclusive demanda judicial, para cujo ingresso ha, desde ja, a aprovacao
da Assembleia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS, ocorrida em 5 de dezembro de 2006.

§ 10.9 Para a obtencao de certiddes intersindicais negativas de débito, cada cooperativa devera solicitar ao
STNDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade e que o continuard emitindo, o
recolhimento devido a categoria econdmica e aos sindicatos respectivos, o recolhimento devido a categoria
profissional, as quais serdo emitidas mediante consulta a ambas as sociedades sindicais responsaveis pela
convencdo ‘ia casu’.

§ 11.°) Cobrar-se-a de todos os cooperados atuantes nas cooperativas localizadas na base territorial do
Estado de S&o Paulo, associadas ou ndo ao SINDICOOPERATIVAS, a Contribuicdo Assistencial, estatuida
no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) ao ano, portanto equivale a soma de R$ 5,00 (cinco reais) mensais e
cobrada no inicio do més de agosto. Em caso de pagamento antecipado, poder-se-4 conceder o desconto
de 50% (cinquenta por cento), o que a reduzird a R$ 30,00 (trinta reais). Poderd haver, previamente, a
correcdo da citada importancia nos indices do IGPM ou substituto para os préximos anos e outros
aportamentos, bem como descontos, segundo os critérios da Diretoria Executiva (DEX) do
SINDICOOPERATIVAS, a qual remetera o boleto de cobranca as cooperativas, para que estas recebam
dos cooperados os valores recolhidos, repassando-os ao sindicato.

§ 12.°) Facultada as cooperativas que desejarem, espontanea e livremente, contribuir com outros valores,
além dos citados nesta clausula, existe a Contribuicdo Negocia], mas sem prejuizo das outras contribuicdes
estipuladas na paragrafo anterior e mediante acertos com a Diretoria Executiva (DEX) do
SINDICOOPERATIVAS.

CLAUSULA 46.2 - DISPOSITIVOS DOS COOPERADOS EM ACOR DOS COLETIVOS E SOLUGCOES DE
CONFLITOS ENTRE OS COOPERADOS E AS COOPERATIVAS.

A categoria profissional: econémica das cooperativas em geral € uma categoria que ainda causa pouco
entendimento, por ter natureza ‘sui generis’, comparada com as demais conhecidas no Brasil. O cooperado
€ associado, autbnomo, proprietario de uma quota-parte da cooperativa a que é associado, logo patrédo de si
mesmo e organizado em uma sociedade juridica chamada cooperativa, para fins de cumprimentos legais. E,
pois, uma sociedade de pessoas. Posto isto, esclarece-se a vontade assemblear dos cooperados. Estes
ndo s6 autorizam, nesta clausula, eta cada caso e de acordo com suas peculiaridades, a discussao das
condi¢cBes de realizar um projeto, uma producéo, etc., assinadas em convenc¢do coletiva/acordo coletivo
proprios com o tomador do servico de determinado projeto e com a anuéncia do sindicato que os
representa, ‘in casu’, o SINDICOOPERATIVAS, nos termos inciso VI do art. 8.° do capitulo Il (DOS
DIREITOS SOCIAIS) da Constituicdo Federal de 1988: “VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas
negociacbes coletivas de trabalho; “, mas também elegem, de conformidade com o disposto na Lei n.°
9.307/96, de 23 de setembro de 1996, o Centro Intersindical de Conciliacdo e Arbitragem do Estado de Sao
Paulo (CENTRAARB), CNPJ n.°05.394.328/0001-53, com o 6rgéo intersindical de conciliacdes, mediacdes



e arbitragens para atendimento aos servidores das entidades sindicais e das cooperativas abrangidas por
esta Convencédo Coletiva de Trabalho, ocorrendo as conciliagdes no territério do Estado de Séo Paulo, e as
arbitragens, onde forem necessarias. Doravante, serdo tomados os servicos do CENTRAARB para
execucdo de compromisso, ratificando-se e alinhando-se a matéria, sobretudo, também nas solu¢des de
conflitos que poderdo surgir entre 0os cooperados e as cooperativas ou entre os prestadores e os tomad
de servicos, enfim, no universo cooperativo envolvente desta Convencao Coletiva de Trabalho. Faculta ao
critério dos cooperados de determinado ramo comunicacdo e possivel convénio com o sindicato
representativo da outra parte. Esta clausula autoriza uma complementacdo deste em convencéo ou acordo
coletivos, dirimindo pontos e matérias ndo-tratados nesta, em virtude das especificidades.

CLAUSULA 47.2 - DAS CONTRIBUICOES

O pagamento das contribuicdes Confederativa e Assistencial (respectivamente, clausulas 41 e 42 desta
Convencao Coletiva de Trabalho) ndo exime do recolhimento da Contribuicdo Sindical as cooperativas e o0s
cooperados, para 0s quais, em épocas proprias, sao cobradas por meio de guias préprias.

§ 1.9 Quanto as contribuicbes Confederativa, Assistencial e Sindical, ainda existe uma quarta: a
Associativa. Esta, segundo os critérios da Diretoria Executiva do SINDICOOPERATIVAS, podera dispensar
o recolhimento daquelas em favor da Contribuicdo Associatin, segundo a intencdo dos cooperados e 0s
servicos oferecidos e prestados pelo sindicato.

§ 2.9 Facultada aos cooperados que desejarem, espo ntdnea e livremente, contribuir com outros valores,
além dos citados nesta clausula, existe a Contribuicdo Negocial, mas sem prejuizo das outras contribuicdes
estipuladas na paragrafo anterior e mediante acertos com a Diretoria Executiva (DEX) do
SINDICOOPERATIVAS.

CLAUSULA 48.2 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Todas as cooperativas de qualquer segmento, localizadas no territério do Estado de Sao Paulo, e as demais
representadas deverdo comunicar todos os acidentes de trabalho e doencas ocupacionais ao sindicato,
dentro de 3 (trés) dias Uteis contados da ocorréncia ou diagndstico dagquele. Também enviarédo ao sindicato,
nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, copia do anexo | da NR-5 e copias dos Quadros I, IV, V e VI
da NR-4, item 4.12, alinea “I", nos meses de janeiro.

CLAUSULA 49.2 - CONTROLE E COMPROVAGAO DOS DESCONTO S

Para efeito de controle e comprovagdo dos descontos relativos & mensalidades associativas e Contribuicao
Assistencial, a cooperativa remetera em 05 (cinco) dias, a partir do recolhimento, uma relagao
individualizada de todos os empregados que sofreram desconto.

a) nome do empregado e cooperado;

b) data de admissao;

e) funcéo exercida;

d) salario percebido no més referente ao desconto;

e) valor da contribuicéo;

f) valor da mensalidade, se for o caso.

CLAUSULA 50.2 - FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS D E TRABALHO

Todas as cooperativas de quaisquer segmentos, localizadas no territério do Estado de S&o Paulo, e as
demais representadas obrigam-se a fornecer uniforme, gratuitamente, aos empregados, quando exigido
pela empresa na prestagéo de servicos ou quando exigido pela prépria natureza do servico.

CLAUSULA 51.2 - CONDIGOES SANITARIAS
As instalacOes sanitarias deverao ser mantidas pela cooperativa em bom estado de conservagédo, asseio e
higiene.

§ Unico: As instalagBes sanitarias dever&o ser instaladas em locais de facil acesso e diferenciadas por sexo.

CLAUSULA 52.2 - EXAME MEDICO OBRIGATORIO



A empresa (cooperativa) realizara exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, com base nos
dispositivos da Portaria n° 24, de 29-12-1994, a qual disp6e sobre a NR-7. A empresa (cooperativa)
fornecera, quando solicitada por escrito, xérox dos resultados de todos os exames.

CLAUSULA 53.2 - AGUA POTAVEL
Nos locais de trabalho, deve ser fornecida aos empregados agua potavel.

CLAUSULA 54.2 - PRIMEIROS SOCORROS
A empresa (cooperativa) mantera nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de
primeiros socorros em caso de acidente, a qual conterd o material basico.

CLAUSULA 55.2 - COMISSAO PARITARIA PERMANENTE

As partes convenentes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho estabelecem; no prazo de 60
(sessenta) dias, o compromisso de instalacdo de comissédo paritaria, para dirimir duvidas sobre a aplicacédo
das Clausulas da presente norma coletiva de trabalho. As partes indicardo até 3 (trés) membros para
compor a referenciada comissao.

CLAUSULA 56.2 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Desde que ndo se comine multa especifica por ndo cumprimento de qualquer clausula desta Convengéo
Coletiva de Trabalho acarretara multa de 1 (um) piso salarial qualificado por infracdo e por empregado, em
favor da parte prejudicada, ou seja, de quaisquer dos sindicatos signatarios celebrantes.

§ Unico: Configura desrespeito e ndo-cumprimento desta convencdo manter empregados sem registro em
carteira ou mesmo sua sub contratacao (registrar algo referente da realidade).

CLAUSULA 57.2 - ADICICIONAL DE RISCO

Os empregados que forem designados para prestar servicos fora das dependéncias da cooperativa e para
acompanhar reintegracdo de posse, cadastramento ou remanejamento de populares ou quaisquer situacdes
qgue lhes coloquem em risco a integridade fisica e moral, receberdo a titulo de adicional de risco, a
importancia correspondente a 30% (trinta por cento) da remuneragcdo proporcional aos dias efetivamente
trabalhados nessas condicdes.

§ Unico. O pagamento do adicional de risco ndo isenta a cooperativa de tomar providencias quanto as
condi¢cdes de trabalho, principalmente, em risco da seguranca dos empregados.

DISPOSICOES ESPECIAIS

CLAUSULA 58.2 - COMISSAO PARITARIA PERMANENTE

Os sindicatos celebrantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho nomeardo comissédo central paritaria
permanente para a solucdo de duvidas ou eventuais conflitos de interpretacdo desta e, principalmente, para
0 acompanhamento da evolu¢do no cumprimento da presente convencao.

CLAUSULA 59.2 - APLICACAO DAS DISPOSICOES CONVENCIO NAIS

Toda as disposicdes desta Convencao Coletiva de Trabalho aplicar-se-do as demais cooperativas de
guaisquer segmentos ou ramos de atividade, localizadas no Estado de S&o Paulo, a partir de junho do ano
em curso, exceto as com outra data-base ou com convencdes proprias celebradas com o
SINDICOOPERATIVAS.

CLAUSULA 60- VIGENCIA
Apresente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1>5-2009 a 30-4-2010.

§ Unico: As cooperativas apresentaram os salarios reajustados a Comissdo Paritaria permanente, a qual
terd os necessarios poderes e atribuicbes para revé-los,caso contenham erros, mormente, em referéncia
aos cargos ndo-mencionados nesta convenc¢do, porem praticados com seus empregados, quando serdo
analisados e homologados ou néo.
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