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S!ND[COOPERATI VAS Smdrcato dasCooperatrvas do Estado de S&o Paulo.

SINCOHAB, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cooperativas Habitaclonais e De-
senvolvimento Urbano no Estado de S&o Paulo.

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICQOPERATIVAS, Sindicato das Coo-
perativas do Estado de Sdo Faulo, CNPJ n.° 01.008.278/0001-78, Registro Sindical na Secre-
taria de Relagdes do Trebalho, no Ministério do Trabalho, em 17-5-1896, processo n.°
46000.010554/85, conforme despacho publicado no DOU de 15-5-1996, secdo |, pag. 8406,
representado, neste ato, por seu PRESIDENTE, Sr. Fernando Meirelles, CPF n.” 148.762.908-73,
pOr seu PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE E DIRETOR FINANCEIRO, Dr. Antonio Miranda Ramos, CPF n.®
026.940.348-53, e por seu DIRETOR-GERAL DE ADMINISTRAGAQ JURIDICA, Dr. Geraldo Volpe de
Andrade (OAB-SP N.” 48.547), CPF n.” 330.452.838-53; e, de outro lado, o SINCOHAB, Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Empresas & Cooperativas Habitacionais e Dessnvolvimento Urba-
no no Estado de Sdo Paule, de acordo com registro e base territorial, neste ato, representado
por seu PRESIDENTE, Sr. Manoe! Dias do Nascimento, pelo DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS, Sr.
Edson Cassiano Cardoso, assistidos por seu ADVOGADO, Dr. Luis Carlos Laurindo (OAB-SP n.°
77.598), celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho 2009—2011, na forma do art.
611, § 1.°, da Consolidacio das Leis de Trabalho, e dos arts. 5.° e 8.° da Constituicdo Federal,
com abrangéncia territorial de todo o Estado de S&o Paulo, de conformidade com os dados
acima e em seqgiéncia, para a qual ambos 0s sindicatos celebrantes estdo registrados no Mi-
nistéric do Trabalho e Emprego.

CLAUSUL AS ECONOMICAS

‘12 - CORREGAOQ SALARIAL

:A partir de 1° de Maio de 2008, os salarios dos empregados, abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, seréo reajustados em 7,5% (Sete virgula cinco ‘por cento) a ser aplicado
sgbre 0s fsalérios praticados em 20 de Abril de 2009.

- PISOS SALARIALS
Os pisos salariais deverdo ser reajustados pelo mesmo indice constante da clausula primeira,
g, caso sejam inferiores aqueles previstos em lei, dever-se-a obedecer as estipulagbes cons-
tantes de lel especifica. ' '

Capital e Grande Sao Paulo

-Qualificado: R$ 861,30 {Novecentos e Sessenta e Um Reais e Trinta Centavos)
-Portaria: R$ 748,85 {Setecentos e Quarenta e Oito Reais e Qitenta e cinco Centavos)
-Faxina e Office-boy: R$ 640,88 (Seiscentos e Quarenta Reais e Oitenta e Qito Centavos)

lnterlor

—-Qualificado: R$ 951 30 {Novecentos e Sessenta e Um Reais e Trinta Centavos)

-Portariz; R$ R$ 640,88 (Seiscentos e Quarenta Reais e Oitenta e Oito Centavos) |/
-Faxina e Ofﬁce—boy: R$ 536,39 (Quinhentos e Trinta e Seis Reais e Trinta e Nove Centavos)

3% - PARTIC!PA(}AO NAS SOBRAS, METAS QU RESULTADOS.

Antes da distribuicio do valor das sobras apuradas exercicio de 2008 a titulo de sobras
liquidas entre os cooperados, destinar-se-80 0.minimo de 10% (d& or\cento) e 0 maximo de

30% (trinta por cento) desse montante a seus empr; gadoar-'dlst roporclonalmente ao
salaric de cada um, imitado ao valor de um s?lar:o des

i : !'/ n\
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Pardgrafo - 1.°} A participagdo de cada empregados nas sobras sera paga até julho de 2009,
de acordo com o disposto nos'incisos |, letra ‘c’, e ll do art. 44 da Lei n.° 5764/71, a qual institui
o regime juridico das sociedades cooperativas, As cooperativas deverao demonstrar, em do-
cumento contabil, acs sindicatos sighatarios, os detalhes gue contenham a base dos célculos e
a relag&o dos beneficiarios das sobras. '

Paragrafo - 2°) Quando a verba destinada ao programa for insuficiente para pagar a participa-
cao dos empregados Cocperados, calculada sobre os respeclivos saldrios, 0o pagamento sera
proporcional até o limite da destinagéo, comprovando tal fato aos sindicados convencionados.

Paragrafo - 3.") O empregado admitido até 31-12-2008 e afastado a partir de 1.%-1-2009, por
doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus'ao integral pagamento da sobras
ora estabelecido. -

Paragrafo - 4°) Ao empregado e cooperado admitido a partir de 1.°-1-2008, em efetivo exerci-
cio em 31-12-2008, mesmo que afastado por doenga, acidente de trabalho ou licenca-
maternidade, serd efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avo) do valor estabelecido, por
més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 {quinze) dias. Ao afastado por doenga, aciden-
te do trabalho ou auxilio-maternidade fica vetada a deduc&o do perfodo de afastamento para
computo da proporcionalidade.

Paragrafo - 5°) Ao empregado e cooperado que pedir demiss&o, que tenha sido ou que venha
a ser dispensado sem justa causa, entre 1.°2-2008 e 31-12-2008, sera devido o pagamento de
1112 {um doze avo) do valor estabelecido no “caput”, por més trabalhado, ou fragcdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias. '

Paragrafo - 6°) A cooperativa que apresentar aos sindicatos signatarios documentos compro-
batorios de prejuizo no exercicio de 2008 podera ser isenta do pagamento da PARTICIPACAO NAS
SOBRAS, © que se sujeitara 2 ratificagdo de exame documental por ambas as entidades citadas,
no prazo de 60 (sessenta dias).

Paragrafo - 7°) A participaggo nos lucros ou resultados prevista neste protocalo refere-se ao
exercicio de 2008, tem carater excepcional, atende ao disposto na Lei n.°> 10.101, de 19-12-
2000, n&o constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por
ser desvinculada da remuneragéo, ndo se |he aplicando o principio da habitualidade, porém
tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislagéo em vigor.

47 - DEMISSAC ANTES DA DATA BASE
Nas demissdes ocorridas 60 {sessenta) dias antes da data-base sera acrescida uma multa de
1 (um) salario conforme Lei No. 7238/84 art. 9o. '

52 - ADMISSAO APOS A DATA-BASE
Precedente n®. 04- “Igual aumento aos empregados admitidos apos a data-base de 1 ° de maio
de 1998, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na fungéo.”

6.7 - SALARIO DE ADMISSAOQ i
Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcio de outro dispensado, de igual
saléario ao do empregado anterior. \

CLAUSULAS ECONOMICO-SOCIAIS

7* Vale ~ REFEICAQ o
O valor do vale-refeicdo sera de no minimo R$ 15,91 (Quipze reais
a partir de 1°, maio/2007, que serdo concedidos inclusive quando
meédica, acidente de trabalho, licenga gestante e demais /sus SehsBe

‘ggnta e um centavos),
vZg das férias, licenca

Er
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Pardgrafo 1° - A distribuicéo deste beneficio se fara sempre no dia do pagamento, saivo condi-
¢des mais favoraveis. '

Paragrafo 2° - O empregado receberd 22 {(vinte e dois) tiquetesr’mensafmente, inclusive no
periodo de licenga maternidade. _

Paragrafo 3° - A participaggio dos empregados serd de 5% (cinco por cento) sobre o valor de
face. ‘

8.°- ESTABILIDADE PROVISORIA :

a) EMPREGADA GESTANTE - A empregada gestante, desde a constatagso da gravidez e até
150 (cento e cinqtienta) dias apds o parto, n&o podera ser dispensada.

b) ESTABILIDADE PARA ADOTANTE - A empregada que vier a adotar crianca, com idade
inferior a 6 (seis) anos, tera estabilidade de 50 {noventa) dias, a partir da aquisigio do direito
de guarda. )

c} ESTABILIDADE PARA ABORTO - Em caso de aborto comprovado por atestado médico,
fica assegurado & empregada o periodo de estabilidade de 90 {(noventa) dias contados da data
do evento.

d} EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR - Sera garantido o
emprego e salario ao empregado em idade de prestacéo de servico militar, desde o alistamen-
to até a incorporagéo e nos 30 (frinta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.
Paragrafo 1° - A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servinda no
Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestagcéo do Tiro de Guerra com o
horaric de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do D.S.R. {descanso semanal remune-
rado), e de feriados respectivos, em razéo das horas nao trabalhadas por esse motivo. A estes
empregados sera obrigatoria a prestagio de servicos no restante da jornada,

Paragrafo 2° - Esses empregados ndo poderao ser despedidos, a n&o ser por pratica de falta
grave, ou mutuo acordo entre 0 empregado e o empregador, com a assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria.

9% - LICENGA MATERNIDADE PARA ADOTANTE
A (0) empregada (o) que vier a adotar uma crianga com até 6 (seis) anos de idade, nos termos
da lei, terd garantido licenca de 60 (sessenta) dias com vencimentos. .

10%- JORNADA DE 40 {QUARENTA) HORAS SEMANAIS
A jornada de trabalho na cooperativa sera de no maximo 40 {quarenta) horas semanais para
todos 0s empregados

11.2- PERIODO DE AMAMENTAGAQ :

A funcionaria mae, com filho em idade de amamentacao, tera direito a redugéo de sua jornada
de trabalho em 1 (uma) hora por dia, durante 180 {cento e oitenta) dias contados do nascimen-
to do fitho,

122 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:
A - Ate 5 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, desce
irmé&o, ou pessoa que viva comprovadamente sob sua responsabilidade econdmica;
B - Até 5 (cinco) dias dteis, em virtude de casamento;
C - At 2 (dois) dias Oteis, para fim de obter Titulo Eleitoral,
D- Até 1 {um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo de sangue devida-
mente comprovada. !
E- No periedo de tempo em que tiver que cumprir exigénciag-o. se
F — Até 3 (trés) dias, em caso de internacsio da (o) espost
mencr de idade devidamente comprovado.

N\
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G — Por 5 (cinco) dias Uteis, em caso de aborto espon

tado médico.
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137 - CONVENIO MEDICO

De acordo com os sindicatos "signatarios, as cooperativas obrigam-se a fornecer plano de sau-
de padrédo aos seus empregados e dependentes diretos, devidamente comprovados, com co-
bertura medico hospitalar, sem nenhum custo para o empregado e seus dependenies diretos,
assim considerados o art. 16 da lei n®. 8213/91. :

Paragrafo 1° - Na ocasigo do processo de renovagio de convénio médico a empresa se com-
promete a manter os beneficios preexistentes; '

Paragrafo 2° - Ficara garantida no presente acordo, a manutencio de condigbes mais vantajo-
sas existentes para os empregados.

Paragrafo 3° - Se o empregado optar planos de saiide superiores, o empregade arcard com o
pagamento da diferenga entre o plano bésico e aquele por efe escolhido. '
Paragrafo 4° - O plano de satide poders ser indicado pelos sindicatos signatérios, observando-
se as melhores condigbes de prego e atendimento pelo maior namero de participantes, com
possivel redugdo de valores a critério da cooperativa, .

142 - PAGAMENTO DOS SALARIOS/PAGAMENTO COM CHEQUE

As Cooperativas habitacionais efetuarfio o pagamento dos salarios no primeiro dia Gtil do més
subseqlente ao vencido. ‘

Parégrafo inico: Quando o pagamento de salarios for mediante cheque, aos empregados
serdo garantidas as condigdes para 0 seu recebimento sem prejuizos de horario de refeigdo ou
desconto em seus vencimentos.

152 - ADIANTAMENTO DE SALARIO .

As cooperativas habitacionais poderdo conceder a seus empregados um adiantamento salarial
{vale) de, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no mas, no 15°
{décimo quinto) dia subseqiiente & data de pagamento da remuneracio do més, desde que
solicitado expressamente por seu empregado.

162 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO o :

O pagamento da 17 (primeira) parcefa do 13° (décimo terceiro) salario, para os empregados
com férias gozadas de janeiro a junho, sera efetuado no respectivo més da concessio; para 0s
demais empregados, o pagamento da 12 (primeira) parcela sera antecipado para até o 1° dia
util de julho. ' . .

Paragrafo 1° - As eventuais diferencas salariais existentes sobre a primeira parcela, serdo qui-
tadas no més de jutho de 2009.

Paragrafo 2° - A segunda parcela do 13° salario sera quitada no dia 16 de dezembro.

172 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma;
- 70% (setenta por cento) em relag&o a hora normal, quando trabalhadas de segunda-feira a
sabado (quando ndo for compensado).

- 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, quando trabathadas de domingo, feriado e

_ dias compensados.
Pardgrafo Unico - As horas extras integrarao o pagamento do descanso semanal remunerado, Ve
férias, feriados, 13°. salaric, aviso-prévio e de todas as demais verbas - /
salariais e indenizatédrias, inclusive os depositos vinculados do FGTS e recothimento das con-
tribuigbes devidas ao sistema de seguridade social.

182 - VALE REFEIGAO NAS HORAS EXTRAS /-
Quando da prestacao de mais de 2 (duas) horas extras previar
do gratuitamente aos empregados mais 1 (um) Vale Refei¢h
mente percebido. T

ttorizadas, sera forneci--
ial valor facial normai-
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Pardgrafo Unico - O(s) Vale(s) Refeigao relativo s horas exiras efetuadas sera (&0) pago(s) na
semana seguinte a prestacdode servigo em regime de sobrejornadaf.

192 - ADICIONAL NOTURNOQ _ :

A empresa pagara adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, pelas horas noturnas
trabalhadas e compreendidas no periodo entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia e
05h00min (cinco horas) do dia seguinte, sendo a hora noturna correspondente a 52'30 “(cin-
qlenta e dois minutos e trinta segundos), sem prejuizo do adicional de horas extras”.

20° - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Sera assegurado ao empregado, em gozo de beneficio previdenciario, por acidente de trabalho
complementagéo do valor do beneficio até o limite do salario a-que faria jus se estivesse em
atividade. Serd assegurado, ocorrendo ¢ mesmo em relacdo ao 130, salario.

Paragrafo 1.° - A complementagdo prevista no ‘caput” sera devida até 1 (um) ano contado do
inicio do beneficio.

Pardgrafo 2.° - Aos empregados que forem afastados de suas fungBes, por acidentes ou
doencas, por mais de 15 (quinze) dias, ficara garantido o pagamento integral de seus salarios
até que o pagamento do beneficio seja efetuado pela Previdéncia Social, quando ento se fara
o reembolso ao empregador.

212 - COMUNICAGAO DE DISPENSA : _

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicagéo de dispensa obedecera aos seguintes critérios: '

A - Sera comunicado pela cooperativa habitacional ao empregado por escritc contra recibo,
firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avi-
sando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisérias,

B - O pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no primeiro dia Gtil apés o término do
contrato de trabalho. .

C - O empregado dispensado por justa causa, devera ser comunicado do fato, por escrito e
contra recibo, esclarecendo os motivos da dispensa, sob pena de presumir-se imotivada. Ha-
vendo recusa do empregado em receber o comunicado, devera o empregador fazer que o
mesmo sefa firmado por duas testernunhas. '

227- COMPROVANTE DE PAGAMENTO ,
As cooperativas habitacionais obrigatoriamente fornecerio comprovante de pagamento, com
as horas trabaihadas e discriminag&o das importancias pagas e descontos efetuados, contend
a identificag&o da empresa e o0s recolhimentos do FGTS. ’

23*- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS ,
Salvo na hipotese do empregador possuir servicos médicos e odontologicos proprios ou de
convénios, fica obrigado a aceitar os atestados fornecidos por médicos e dentistas dos Orgéos
da Saude Publica e/fou eventualmente do Convénio ou Seguro-Satde, para justificativa do
tempo necessério para o respectivo tratamento, devendo o atestado especificar horario des- /, :
pendido, bem como hora de entrada e saida.

247 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA :

Ao empregado com mais de 03 (trés) anos de casa e que esteja a 24 (vinte e quatro) meses da

aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico ou por idade, & Ssegurada a estabilidade

contra dispensa imotivada.

Paragrafo 1° - A estabilidade de que trata o “caput” sera adquir artir do recebimento, pela

cooperativa habitacional, de comunicaggo do empregado pof “escrito"com a comprovagdo de
m

reunir as condigles e se extinguira se nao for requerida .41 fé‘e"ntadg\ri‘
ce completado o tempo necessario a sua aquisicao: T ]

e

T;il (0XX11)3231-0226
fax{0XX11)3237-213
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Paragrafo 2° - O Empregado (a) que ao atingir o tempo de contribuigo exigido pélo_ artigo 201,
paragrafo 7°, inciso | da CF, tera assegurado o emprego até complementar a idade exigida no
inciso I} do citado artigo. y

25% - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DO TRABALHO

A cooperativa habitacional concedera estabilidade de 12 (doze) meses, para os empregados
que retornarem ao trabalho por acidente do trabalho e que estejam com canacidade normal de
trabalho, capacidade esta igual a anterior ao acidente, conforme Lei 8213/91 e precedentes n°.
17 e 32 do TRT.

Paragrafo 1.° - Aos portadores de doengas ocupacional adquirida na empresa teréo estabilida-
de igual ao da “caput” apds o recebimento de alta do Centro de Reabilitacdo Profissional -
CRP.

Paragrafo 2° - Ao empregado afastado por mais de 60 dias em razao de auxilio doenca tera
estabilidade de 60 dias a partir da alta médica.

267 - PREMIO DE PERMANENCIA

Aos empregados sera assegurado o prémio de permanéncia correspondente a R$ 10,00 (dez
reais) por ano trabalhado, garantindo-se zos novos empregados o valor proporcional acs me-
ses trabalhados até o fechamento do presente acordo.

272 - SALARIO SUBSTITUIGAO

A empresa formalizara toda substituigio de empregados em seus respectivos cargos, pagando
integralmente a diferenca enire o salério do substituido e do substituto para este dltimo, nos
termos do Enunciado 159 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

287 - AUXILIO FUNERAL

A empresa concederd auxilio funeral, no valer de até R$ 3500,00 (Trés e Quinhentos reais)
para o funcionario, cénjuge e dependentes diretos, mediante a comprovacédo do obito e das
despesas decorrentes do funeral, sendo o beneficio extensivo aos empregados solteiros com
pais e/ou dependentes. o :

Paragrafo Gnico - O auxiiio funeral, serd atualizado na mesma data e com os mesmos indices
concedidos a categoria. ‘

297 - AUXILIO CRECHE .

A empresa reemboisard aos empregados, o valor de um (01) salario minimo vigente, mediante
a comprovacao de matricula de seus fithos em creches ou instituicées andlogas de sua livre
escolha, ptiblica ou privada. :

Paragrafo 1°- o reembolso das despesas sera devido aos empregados, desde gue nfo acumu-
lem concesséo ja feita ao conjuge, até a idade de 6 anos, 11 meses e 29 dias do filho.

Paragrafo 2° - o reembolso, conforme estipulado no caput, sera também feito pela empresa aos ’A
empregados desde que esta condigdo seja comprovada por relatorio medico, tenham filhos
excepcionais ou portadores de deficiéncia fisica que exijam cuidados permanentes, que vivam /
sob sua dependéncia, sem limite de idade, prevalecendo o valor base estipulado no caput da / /
presente clausula para cada excepcional ou portador de deficiéncia fisica. /Y

I3

Paragrafo 3° - O auxilio creche, sera atualizado na mesma data e com os mesmos indices con-
cedidos a categoria.

30% - FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS
O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da emapa, devendo o emprega-
do ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalva 0540s f"'_‘,fs?'.tfeS‘qes proprio em-

pregado em iniciar suas ferias em outro dia da semana, b o ainda a politica~anual dg_ '
Mpreg g‘o\f, quakdo por elay, *

férias da empresa, gue devera ser comunicada ao sindics
X11)3231-0226

solicitado.
11}3237-2137

ye
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